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1. TVADAS

Vilniaus lopselis-darzelis ,,Papartis® (toliau — lopSelis-darzelis, jstaiga arba mokykla) yra Vilniaus miesto savivaldybés biudzetiné, pelno
nesiekianti ikimokyklinio vaiky ugdymo institucija, padedanti tévams vykdyti vaiky ugdymo funkcijas. Vilniaus lopSelyje-darzelyje ,,Papartis* kuriama
universali aplinka, ugdanti §iuolaikiska, individualia, sveika asmenybe. Mokykla jsikiirusi graziame Seskinés mikrorajone, netoli Zaliuojanéiy gamtos
kampeliy: Seskinés §laity geomorfologinis draustinis, parkai. Pasivaik§¢iojimy metu formuojamas ugdytiniy emocinis-vertybinis santykis su gamta,
gimtuoju miestu. Ugdytiniai i$tisus metus turi galimybe stebédami, tyrinédami aplinkos objektus, gamtos reiskinius, dalyvauti pazintinése iSvykose.

Lopselis-darzelis jsteigtas 1980 m. rugpjticio 18 d., 0 1998 m. liepos 15 d. Vilniaus miesto tarybos sprendimu Nr. 225 jstaigai suteiktas ,,Papar¢io*
pavadinimas.

I$naudodama dékingg geografing padétj mokykla savo ugdymo prioritetais pasirinko sveikatos stiprinimo, ekologinj gamtamokslinj bei
informatinio mastymo vaiky ugdyma. Norédami sukurti glaudy rys$j su gamta, suteikiame vaikams kuo daugiau informacijos apie gamta, jos isteklius,
ekologija. Visais mety laikais lopSelio-darzelio ,,Papartis® ugdytiniai daug laiko praleidzia lauke — stebi juos supanciag aplinkg, globoja paukstelius,
jrengtose lysvése bei Siltnamyje augina darzoves.

Lopselyje-darzelyje ,,Papartis® tiek lauke, tiek viduje taikomi STEAM metodikos elementai ir nuolat, sistemingai plétojamos STEAM ugdymo
erdvés. Vaikai kvieCiami eksperimentuoti, atrasti, tyrinéti, ugdyti kritinj mastyma, problemy sprendima, skaitmening kompetencija ikurtoje lauko erdvéje
»STEAM Kkirybiné laboratorija“. Istaigoje yra jrengtas sveikatingumo takelis, sporto aikS$tynas bei judéjimo skatinimui skirtos erdvés. Mokyklos
koridoriuose jkurti daugiafunkciai edukaciniai stendai, atspindintys grupiy savitumg, simbolika, kuriuose integruoti QR kodai informatiniam mastymui
ugdyti. Siekiame puoseléti savita jstaigos aplinkag su STEAM elementy integravimu j ugdymo procesa.

Sukurta jstaigos sveikos gyvensenos bei sveikatos stiprinimo programa ,,Augu sveikas ir stiprus®, esame jgije sveikata stiprinan¢ios mokyklos
statusg. Siekdama stiprinti vaiky sveikatg jstaigos bendruomené dalyvauja miesto, respublikiniuose, tarptautiniuose projektuose, programose,
renginiuose: ,,Sveikatiada®, ,,Futboliukas®, ,,Lietuvos mazyjy zaidynés®, jvairiuose etnokultiriniuose projektuose, pavyzdziui, ,,Vaisiy ir darzoviy bei
pieno produkty vartojimo skatinimas vaiky ugdymo jstaigose®, jgyvendinama socialinio-emocinio intelekto ugdymo programa ,,Kimochi",
priesmokyklinio amziaus vaiky grupése vykdomos ankstyvosios prevencijos programos ,,Zipio draugai", prevenciné savaité ,,Veiksmo savaité be
paty¢iy“, ,,Tolerancijos diena“. Projekte ,,STEAM pasaka®, e-Twining projektuose ir kt. naudojami patyriminio - naratyvinio zaidimo ir mokymosi
metodai.

ISplétotas informaciniy technologijy naudojimas ugdymo proceso organizavimui, naudojamos interaktyvios lentos, plansetés, edukaciniai robotai.
Kompiuterizuotos visos pedagogy ir specialisty darbo vietos, veikia internetas, jdiegtas ir naudojamas elektroninis dienynas ,,Miisy darzelis®, sukurtos
darzelio ir atskiry grupiy socialinio tinklo ,,Facebook* paskyros, per interneting sistema vykdomos apklausos.

Mokykloje skatinamas, plétojamas bendradarbiavimas su socialiniais partneriais. LopSelio-darzelio pedagogai dalyvauja Vilniaus miesto
ikimokykliniy jstaigy metodinio ratelio ,,Gija* veiklose.

Formuojama nuostata, jog tévai ir socialiniai partneriai kartu su pedagogais gali buti aktyviais vaiky gebéjimy ugdymo dalyviais.
Bendradarbiavimas su socialiniais partneriais padeda dalintis geraja patirtimi ir tobulinti ugdymo procesa.

Siekdami formuoti bendruomeniska, visapusiSkai palankios ugdymui(si) aplinkos kiirimg ir tobulinimg kartu su visa bendruomene skleidziame teigiama
istaigos jvaizdj, formuojame pozityvias, sveikas nuostatas.



Rengiant plang vadovautasi:

Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu;

Lietuvos Respublikos strateginio valdymo jstatymu;

Valstybés pazangos strategija ,,Lietuvos pazangos strategija ,,Lietuva 2030, patvirtinta Lietuvos Respublikos Seimo 2012 m. geguzes 15
d. nutarimu Nr. X1-2015;

Nacionaline darnaus vystymosi strategija patvirtinta Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. rugséjo 11 d. nutarimu Nr. 1160 ,,Dél
Nacionalinés darnaus vystymosi strategijos patvirtinimo ir jgyvendinimo*;

Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministerijos 2022-2024 mety strateginiu veiklos planu, patvirtintu Lietuvos Respublikos
Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2022 m. kovo 9 d. jsakymu Nr. V-374 ,,Dél Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministerijos
2022-2024 mety strateginio veiklos plano patvirtinimo”;

Vilniaus miesto savivaldybés 2022-2024 mety strateginiu veiklos planu, patvirtintu Vilniaus miesto savivaldybés tarybos 2022 m. vasario
2 d. sprendimu Nr. 1-1300 ,,Dél Vilniaus miesto savivaldybés 2022-2024 mety strateginio veiklos plano patvirtinimo*;

Vilniaus miesto 2021-2030 mety strateginiu plétros planu, patvirtintu Vilniaus miesto savivaldybés tarybos 2021 m. liepos 14 d. sprendimu
Nr. 1-1080 ,,Dél Vilniaus miesto 2021-2030 mety strateginio plétros plano patvirtinimo*;

Lietuvos Respublikos Seime atstovaujamy politiniy partijy susitarimu dél Lietuvos §vietimo politikos (2021-2030);

EBPO Lietuvos jgudZiy strategijos vertinimu ir rekomendacijomis;

Vilniaus lopSelio-darzelio ,,Papartis* nuostatais;

Rekomendacijomis mokyklos strateginio plano rengimui, patvirtintomis Vilniaus miesto savivaldybés administracijos Ikimokyklinio
ugdymo skyriaus vedéjo 2022 m. lapkri¢io 4 d. jsakymu Nr. A15-1462/22(2.1.4-1KU).

Veiklos jsivertinimo rezultatais.

Rengiant strateginj plang buvo laikomasi vieSumo, bendradarbiavimo bei aktualumo principy.



2. MOKYKLOS STRATEGIJA
Vizija

Atvira, moderni, nuolat atsinaujinanti ugdymo jstaiga, vykdanti j asmenybe orientuota, Siuolaikinés visuomenés poreikius atitinkantj ugdyma bei
uztikrinanti sékmingg vaiko raida.

Misija

Bendradarbiaujant su bendruomene uztikrinti Siuolaikinés visuomenés poreikius atitinkantj kokybiSka ankstyvojo, ikimokyklinio,
prieSmokyklinio amziaus vaiky ugdyma, patrauklioje edukacinéje-kiirybinéje aplinkoje.

Vertybés

Mokyklos bendruomené kasdieninéje veikloje vadovaujasi pilietiSkumo, saugios edukacinés aplinkos kiirimo, vaiko geroves uztikrinimo,
bendradarbiavimo bei bendruomeniskumo ir tarpusavio supratimo vertybémis.

Tikslai
1. Siekti kiekvieno vaiko individualios pazangos ir mokyklinés brandos tobulinant ugdymo(si) proceso kokybe.
2. Telkti veiklia, atsakinga, aktyvig ir nuolat besimokancig bendruomeng.
3. Kurti ir plétoti modernig, saugia, estetiSka, vaiko ugdyma(si) skatinancig aplinka.
UZdaviniai
Uzdaviniai pirmam tikslui pasiekti:

1. Taikyti inovatyvius ugdymo buidus, uztikrinant patirtinio ugdymo sékme.
2. Uztikrinti sekmingg jtraukiojo ugdymo jgyvendinima.

Uzdaviniai antram tikslui pasiekti:

1. Plétoti partneriSkus santykius su ugdytiniy tévais, vietos bendruomene.
2. Tobulinti pedagogy kvalifikacija ir kompetencijas, formuojant veiklia, atsakingg ir sutelkta, gebancig kurybiskai dirbti bendruomeneg.



Uzdaviniai tre¢iam tikslui pasiekti:

1. Atnaujinti, turtinti ir keisti ugdymo(si) aplinka, atsizvelgiant j vaiky ir pedagogy edukacinius poreikius, interesus.
2. Atnaujinti ir turtinti lauko erdves, sudarant galimybe keisti, modeliuoti aplinkos elementus pagal vaiky poreikius.

Priemoniy planas

1 lentelé.
1. Tikslas Siekti kiekvieno vaiko individualios paZangos ir mokyklinés brandos tobulinant ugdymo(si) proceso
kokybe.
Uzdaviniai Priemonés Atsakingi vykdytojai Terminai Istekliai
Taikyti inovatyvius ugdymo STEAM Direktoriaus pavaduotojas ugdymui 2023 — 2027 Mokymo ir
budus, uztikrinant patirtinio veikly organizavimas, aplinkos 1ésos
ugdymo sékme. naudojant tyrinéjimo Grupiy mokytojai
technologijas ir priemones. 5000 Eur
Itraukiojo ugdymo Direktoriaus pavaduotojas ugdymui 2023 — 2027 Mokymo ir
plétojimas, pritaikant aplinkos 1ésos
programas, atitinkancias Grupiy mokytojai
individualius vaiky 4000 Eur
poreikius.
UZtikrinti sékmingg jtraukiojo | Individualizuoty programy | Direktoriaus pavaduotojas ugdymui 2023 — 2027 Zmogiskieji
ugdymo jgyvendinima. gabiems ir specialiyjy iStekliai
poreikiy turintiems vaikams | Grupiy mokytojai kartu su $vietimo pagalbos
parengimas. specialistais
Vaiko gerovés komisija
Bendravimo ir Direktorius 2023 — 2027 Zmogiskieji
bendradarbiavimo tarp iStekliai
institucijy, tévy ir pedagogy | Direktoriaus pavaduotojas ugdymui
siekiant optimalios
pagalbos ugdytiniams
skatinimas.
2. Tikslas Telkti veiklia, atsakinga, aktyvig ir nuolat besimokanc¢ia bendruomene.
Uzdaviniai Priemonés Atsakingi vykdytojai Terminai Istekliai
Plétoti partneriskus santykius su | Pedagogy ir vaiky tévy Direktorius 2023 — 2027 Zmogiskieji
ugdytiniy tévais, vietos (globéjy) veiklos dermés, iStekliai

bendruomene.

skatinant vaiko pasiekimus
Ir juos vertinant, plétojimas.

Direktoriaus pavaduotojas ugdymui
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Reikiamos pedagoginés Direktoriaus pavaduotojas ugdymui 2023 — 2027 Mokymo 1é8os
ir/ar psichologinés pagalbos
vaikui ir jo tévams Grupiy mokytojai 1000 Eur
(globéjams) teikimas.
Svietimo pagalbos specialistai
Aktyvesnis tévy (globéjy) ir | Direktorius 2023 — 2027 Zmogiskieji
vietos bendruomenés iStekliai
jtraukimas j vaiky ugdymo | Direktoriaus pavaduotojas ugdymui
procesg, tradicinius
renginius ir §ventes. Grupiy mokytojai
Tobulinti pedagogy Tikslingas vadovy ir Direktorius 2023 — 2027 Mokymo ir
kvalifikacijg ir kompetencijas, | mokytojy bei pagalbos aplinkos 1éSos
formuojant veiklig, atsakingg ir | mokiniui specialisty Direktoriaus pavaduotojas ugdymui
sutelkta, gebancig kirybiskai dalyvavimas kvalifikacijos 5500 Eur
dirbti bendruomeng. tobulinimo renginiuose, IT specialistas
siekiant asmeninio
meistriSkumo
organizuojant STEAM
veiklas,
naudojant tyrinéjimo
technologijas ir priemones.
Darbuotojy skatinimo Direktorius 2023 — 2027 Zmogiskieji
sistemos atnaujinimas. iStekliai
Direktoriaus pavaduotojas ugdymui
Direktoriaus pavaduotojas tkiui
Darbuotojy atstovai
Mokytojy ir pagalbos Direktoriaus pavaduotojas ugdymui 2023 — 2027 Mokymo léSos
specialisty atestacijos
planavimas. 500 Eur
Gerosios patirties sklaida Direktorius 2023 — 2027 Zmogiskieji
istaigoje ir uz jos riby. iStekliai

Direktoriaus pavaduotojas ugdymui




3. Tikslas Kurti ir plétoti modernia, saugia, estetiSska, vaiko ugdyma(si) skatinanc¢ia aplinka.

UZzdaviniai Priemonés Atsakingi vykdytojai Terminai Istekliai

Atnaujinti, turtinti ir keisti Technologijy ir priemoniy | Direktoriaus pavaduotojas tikiui 2023 — 2027 Mokymo ir

ugdymo(si) aplinka, tyrinéjimu grindziamam aplinkos 1ésos

atsizvelgiant j vaiky ir mokymui(si) jsigijimas. IT specialistas

pedagogy edukacinius 50000 Eur

poreikius, interesus. Naujy edukaciniy vidaus Direktoriaus pavaduotojas ugdymui 2023 — 2027 Ugdymo,

erdviy jrengimas. mokymo ir

Direktoriaus pavaduotojas tikiui aplinkos 1ésos
Grupiy mokytojai 75000 Eur

Atnaujinti ir turtinti lauko Naujy lauko edukaciniy Grupiy mokytojai 2023 — 2027 Ugdymo ir

erdves, sudarant galimybe erdviy kiirimas ir seny aplinkos 1ésos

keisti, modeliuoti aplinkos atnaujinimas. Direktoriaus pavaduotojas tikiui

elementus pagal vaiky 75000 Eur

poreikius. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui

Tikslo pasiekimo ir uzZdaviniy jgyvendinimo rodikliai

2 lentelé. Tikslo ,,Uztikrintai siekti kiekvieno vaiko individualios pazangos ir mokyklinés brandos tobulinant ugdymo(si) proceso kokybe* pasiekimo ir
uzdaviniy jgyvendinimo rodikliai.

Uzdaviniai Rodikliai Numatomi rezultatai
2023 2024 2025 2026 2027
Taikyti inovatyvius ugdymo Naudojant tyrinéjimo technologijas ir 50 60 70 80 90
buidus, uztikrinant patirtinio priemones organizuojamos STEAM veiklos
ugdymo sékme. (dalis, proc.).
Pritaikant individualizuotas programas 80 100 100 100 100

ugdomi gabis ir specialiyjy poreikiy turintys
vaikai (dalis, proc.).

Uztikrinti sékmingg jtraukiojo | Parengtos individualizuotos programos 80 100 100 100 100
ugdymo jgyvendinima. gabiems ir specialiyjy poreikiy turintiems

vaikams (daliai, proc.).

Vyksta tarpinstituciniai pasitarimai ir/ar 2 3 3 4 4

susitikimai (skaiCius).




Sudaryta bendra tévus (globé&jus) ir
pedagogus (jy atstovus) jungianti darbo grupé
jtraukiojo ugdymo klausimams spresti, kuri
renkasi ne reciau kaip kartg per pusmetj
(posédziy skaicius).

3 lentelé. Tikslo ,,Telkti veiklia, atsakinga, aktyvia ir nuolat besimokan¢ig bendruomeng* pasiekimo ir uzdaviniy jgyvendinimo rodikliai.

Uzdaviniai Rodikliai Numatomi rezultatai
2023 2024 2025 2026 2027
Plétoti partneriskus Organizuojamos diskusijos-konsultacijos, 1 2 3 4 5
santykius su ugdytiniy mokymai bendruomenés nariams vaiko
tévais, vietos pasiekimy skatinimo ir jy vertinimo klausimais
bendruomene. (skaiCius per metus).
Suteikta reikiama pedagoginé ir/ar psichologiné 100 100 100 100 100
pagalba vaikui ir jo tévams (globéjams) (daliai,
proc.).
Parengtas ir jgyvendinamas tévy (glob¢jy) ir 20 40 60 80 100
vietos bendruomenegs atstovy jsitraukimo j vaiky
ugdymo procesa, tradicinius renginius ir Sventes
aktyvinimo priemoniy planas (plano
igyvendinimo apimtis, proc.).
Tobulinti pedagogy Tikslingas vadovy ir mokytojy bei pagalbos 5 6 6 7 7
kvalifikacijg ir mokiniui specialisty dalyvavimas kvalifikacijos
kompetencijas, formuojant | tobulinimo renginiuose, siekiant asmeninio
veiklia, atsakingg ir meistriSkumo organizuojant STEAM veiklas,
sutelkta, gebancia naudojant tyrinéjimo technologijas ir priemones
kiirybiskai dirbti (maziausias dieny skaicius).
bendruomeng.
Atnaujinta ir jgyvendinama darbuotojy skatinimo | Parengta Igyvendina- | Jgyvendina- | Jgyvendina- | -
sistema. ma ma ma




Mokytojai ir pagalbos specialistai atestuojasi 85 90 100 100 100
pagal sudaryta plang (dalis, proc.)

Organizuojami gerosios patirties sklaidos 2 3 3 3 3
renginiai jstaigoje (skaicius).

Pedagogai ir pagalbos specialistai pristato geraja | 4 5 6 7 8
patirt] uz jstaigos riby (skaicius).

4 lentelé. Tikslo ,,Kurti ir plétoti modernia, saugia, estetiSka, vaiko ugdyma(si) skatinancia aplinka“ pasiekimo ir uzdaviniy jgyvendinimo rodikliai.

Uzdaviniai Rodikliai Numatomi rezultatai
2023 2024 2025 2026 2027
Atnaujinti, turtinti ir keisti Isigyta tyrin¢jimo technologijy ir 4 6 8 10 12
ugdymo(si) aplinka, atsizvelgiant | priemoniy STEAM veiklai organizuoti
1 vaiky ir pedagogy edukacinius (apripinty grupiy skaicius).
poreikius, interesus.
Irengtos naujos edukacinés vidaus erdvés | 2 3 4 5 6
(skaicCius).
Atnaujinti ir turtinti lauko erdves, | Sukurtos naujos edukacinés lauko erdvés. 1 2 3 4 5
sudarant galimybe Keisti, Esamos pritaikytos atnaujinto ugdymo
modeliuoti aplinkos elementus turinio jgyvendinimui (skai¢ius).
pagal vaiky poreikius.

3. PLANO IGYVENDINIMO STEBESENA

Strateginio planavimo grupe sudaro:
Vadovas — lopselio-darzelio direktorius;

nariai — 4 mokytojai.

Strateginio plano jgyvendinimo stebésenos grupe sudaro:
Vadovas — direktoriaus pavaduotojas ugdymui;

nariai — direktoriaus pavaduotojas tikiui, 3 pedagogali, jstaigos tarybos pirmininkas.

Sios grupés tvirtinamos direktoriaus jsakymu.
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Strateginio plano jgyvendinimo stebésena atlickama viso proceso metu ir visais lygiais.

Strateginio planavimo grupé pristato strateginj plang jstaigos tarybai, bendruomenei visuotinio susirinkimo metu. Tokiu biidu suteikiama
galimybé stebéti ir vertinti, kaip jgyvendinami strateginiai tikslai bei teikti sitilymus ir pageidavimus.

Direktorius ir direktoriaus pavaduotojas stebi ir vertina, kaip jgyvendinami tikslai ir uzdaviniai, ar vykdomos priemonés yra efektyvios ir
atitinkamai tikslina strateginj plang.

Strateginio plano jgyvendinimo stebésenos grupé renkasi du kartus per metus. Sausio ménesj, bet ne véliau kaip iki sausio 31 d. vyksta pragjusiy
mety veiklos analizé, kuri skelbiama vieSai, pricinama lopSelio-darzelio bendruomenei bei teikiama jstaigos tarybai. Analizés duomenys fiksuojami
strateginio plano jgyvendinimo stebésenos grupés sudarytoje lenteléje.

Strateginio planavimo grupé kiekvieny mety rudenj koreguoja jstaigos strateginj plang ir teikia strateginio plano jgyvendinimo stebésenos grupei,
kuri jj tvirtina ir planas yra pratgsiamas.

4. PRIEDAI
Ankstesnio strateginio plano igyvendinimo rezultaty apzvalga

Vilniaus lopselio-darzZelio ,,Papartis” 2018-2022 mety strateginiame plane buvo iskelti Sie tikslai:

1. Uztikrinti pedagogy kompetencijy plétra siekiant meistriSkumo, kurti bendradarbiaujanciag bendruomene, kuri padeda siekti asmenybés
pazangos, brandos ir leidzia kiekvienam vaikui patirti s€¢kme, teikiant kokybiska ugdyma.

2. Siekti aktyvesnés bendruomenés nariy sgveikos, supratimo, bei plésti jstaigos bendravima
ir bendradarbiavimg su socialiniais partneriais.

5. Kurti saugig edukacing aplinka, orientuotg j vaiky kompetencijy pazangg ir sauguma.

Siems tikslams pasiekti atitinkamai buvo numatyti uzdaviniai, o pasiekti rezultatai apzvelgiami metinése jstaigos veiklos ataskaitose.

Zemiau 5 lenteléje pateikiama informacija apie esminius pasiekimus iki 2022 m. jgyvendinant Vilniaus lopselio-darzelio ,,Papartis” 2018-2022
mety strateginiame plane iSkeltus tikslus. Lenteléje nurodyti tikslai bei uzdaviniai buvo keliami sudarinéjant strateginj plang, o esminiy pasiekimy skiltyje
pateikiami tiksly ir uzdaviniy rezultatai, apibendrinant pasiekimus iki 2022 m.

5 lentelé.
Tikslai Uzdaviniai Esminiai pasiekimai
1. | Uztikrinti pedagogy Atnaujintos ikimokyklinio Jgyvendintos Svietimo jstatymo nuostatos, reglamentuojan¢ios smurto ir paty&iy
kompetencijy plétra ugdymo programos, prevencija.
siekiant meistriSkumo, | jgyvendinimo stebésena ir 2017-2018 m. m. dalyvauta tarptautinéje ankstyvosios prevencijos programoje ,,Zipio
analizé. draugai“.
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Kurti
bendradarbiaujancia
bendruomeng, kuri
padeda siekti
asmenybés pazangos,
brandos ir leidzia
kiekvienam vaikui
patirti se¢kmg, teikiant
kokybiska ugdyma.

Efektyviai jgyvendinti vaiky
pasiekimy ir pazangos
vertinimo, tévy informavimo
sistema.

Gabiy ir specialiyjy poreikiy
vaiky ugdymas.

Pastebéjus vaiko ugdymo(si) sunkumus, raidos ir kalbos sutrikimus pagalbg vaikui
teikia specialisty komanda: logopedas, psichologas, visuomenés sveikatos prieziiiros
specialistas.

Sudaryta mokytojy metodininky darbo grupé atliko vaiky pasiekimy vertinimo analizg.
Pedagogy tarybos posédziui pateiké iSvadas ir pasitilymus. Parengtas naujas vaiky
pasiekimy vertinimo aprasas.

Plétojamas mokytojy, Svietimo pagalbos specialisty, Vaiko gerovés komisijos,
Vilniaus pedagoginés psichologinés tarnybos ir tévy bendradarbiavimas vertinant bei
teikiant specialigjg ugdymo(si) pagalba.

Siekiant suteikti pagalba Seimai bendradarbiaujama su Vilniaus miesto socialinés
paramos centru, Pal. J. Matulai¢io Seimos pagalbos centru, Valstybés vaiko teisiy
apsaugos ir jvaikinimo tarnybos Vilniaus miesto vaiko teisiy apsaugos skyriumi.
Organizuoti mokymai elektroninio dienyno ,,Miisy darzelis“ diegimui ir sudarytos
galimybés jo iSbandymui ir pasirengimui dirbti nuo 2021 m. rugs¢jo 1 d.

Irengtas Svietimo pagalbos specialisto (psichologo) kabinetas (90 proc.). SUP
ugdytiniams, turintiems sensorinés integracijos ar raidos sutrikimy, socialinés
adaptacijos sunkumy, emocijy ir elgesio problemy atnaujintas multisensorings jrangos,
relaksavimo kampelis. Isigytos papildomos sensorinés priemongs, atnaujinti baldai.
Sieny dekoro sprendimai pritaikyti pozityviai emocinei biisenai.

Siekti aktyvesnés
bendruomenés nariy
sgveikos, supratimo,
bei plésti jstaigos
bendravima

ir bendradarbiavimag su
socialiniais partneriais.

Siekti darbuotojy nuolatinio
mokymosi bei tobuléjimo ir
aktyvaus dalyvavimo
bendruomenés gyvenime.

Testi bendrus ugdymo
projektus etnokultaros,
sveikos gyvensenos,
pilietiskumo,
bendruomeniskumo ir
karybiskumo ugdymui.

Strateginio plano jgyvendinimo laikotarpiu pavyko jgyvendinti uzdavinius, pasiekti
darbuotojy nuolatinio mokymosi bei tobul¢jimo ir aktyvaus dalyvavimo bendruomeneés
gyvenime tikslus. Buvo tgsiami bendri ugdymo projektai etnokultiiros, sveikos
gyvensenos, pilietiskumo, bendruomeniskumo ir kirybiskumo ugdymui.

Vaiko gerovés komisijos nariai tobulino kompetencijas dalyvaudami projekto ,,Saugios
aplinkos mokykloje kiirimas II* paskaitose: ,,Vaiko gerovés komisijos veiklos
gerinimas‘ (2 pedagogai); ,,Konfliktai ugdymo jstaigoje: kaip efektyviau juos
iSspresti* (2 pedagogai); ,,Bendradarbiavimas su vaiky tévais. Kaip jtraukti tévus j
ugdymo procesg™ (2 pedagogai); ,,Smurto prevencija ikimokyklinéje jstaigoje* (1
pedagogas).

Pedagogai seminaruose tobulino kompetencijas darbui su gabiais ir specialiyjy
ugdymosi poreikius turiniais vaikais: ,,Neigiamos emocijos. Kaip nuo jy apsaugoti
vaikus® (22 pedagogai), ,,Vaiko agresija: priezastys, prevencija, korekcija ir
prevencijos metodai (8 pedagogai); ,,Socialinio emocinio intelekto ugdymas* (22
pedagogai); ,,Gabiy vaiky atpazinimas, ugdymas ir patiriami sunkumai ikimokyklinio
ugdymo jstaigoje‘ (2 pedagogai); ,,Alternatyva bausméms* (19 pedagogy); ,,Ugdanti
aplinka ir vaiky zaidimai, siekiant ugdymo proceso kokybés® (19 pedagogy);
,,Jkimokyklinio amziaus vaiky nei$plétotos kalbos ugdymas® (1 pedagogas);
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,,Efektyviis sklandaus kalbéjimo sutrikimy jveikimo biidai ir metodai. Siuolaikiniy
metodiniy priemoniy taikymas logopediniame darbe* (1 pedagogas).

Pedagogai tobulino kvalifikacijg seminaruose: ,,Ugdymas lauke. Kaip auginti laimingg
vaika“ (2 pedagogai), ,,Ugdymo turinio planavimas ir veiklos organizavimas
ikimokyklinéje jstaigoje* (23 pedagogai), ,.Fiziné veikla lavinanti vaiky raida*“ (2
pedagogai), ,,Ugdanti aplinka ir vaiky zaidimai, siekiant ugdymo proceso kokybés* (19
pedagogy). 2 pedagogai dalyvavo konferencijoje ,,Vaiky emocinés sveikatos aktualijos
2019: issukiai ir sprendimai“.

22 pedagogai tobulino savo kompetencijas seminaruose ir mokymuose apie inovatyviy
ugdymo(si) metody taikyma ikimokyklinio ugdymo jstaigose. 11 pedagogy dalyvavo
mokymuose: ,,Mokiniy individualios pazangos matavimas ir pasiekimy gerinimas
teorijoje ir praktikoje*, ,,Mokytojo ir mokinio rySys: pazinti, suprasti, sutarti.
Sékmingai jgyvendinamas mokytojy nuotolinis mokymasis Pedagogas.lt mokymy
platformoje. Sudaryta sutartis dél nuotoliniy mokymy platformoje Pedagogas.lt ir VIP
narysteé visiems pedagogams.

Organizuoti seminarai ir mokymai: ,,Bendradarbiavimas su vaiky tévais. Kaip jtraukti
tévus j ugdymo procesa”, ,,Konflikty valdymas®, ,,Gabiy vaiky atpazinimas, ugdymas
ir patiriami sunkumai ugdymo jstaigoje®, ,,Socialinés ir emocinés vaiko geroveés
didinimas ikimokyklingje jstaigoje* ir kt.

Nuo 2021 m. rugséjo mén. dalyvaujama projekte ,, Tiksliné kompleksiné pagalba
ikimokyklinio ugdymo jstaigoms: naratyvinio zaidimo ir mokymo(si) metodo
taikymas®.

Tesiama socialiné partnerysté, taip pat pasirasytos naujos 5 bendradarbiavimo sutartys:
su Vilniaus kolegijos Pedagogikos fakultetu, Vilniaus lopseliu-darzeliu ,,0zas®, VSI
»Mokslo Sviesa®, VS| “Baltijos futbolo mokykla®, Senjory dienos centru ,,Atgaiva‘.
Uzmegzti nauji partnerystés rysiai su Talino lopSeliu-darzeliu ,,Arbu® (Estija).
Parengta mokytojy mobilumo ,,Erasmus+* parai§ka programos ,,eTwinning* veiklai
vykdyti. Liepos-rugpjicio mén. mokytoja, dirbanti pagal ikimokyklinio ugdymo
programa, dalyvavo kvalifikacijos kélimo ,,Erasmus+* stazuotés programoje Talino
lopSelyje-darzelyje ,,Arbu‘ (Estija).

Kurti saugia edukacine
aplinka, orientuotg |
vaiky kompetencijy
pazanga ir sauguma.

Modernizuoti lopselio-
darzelio ugdymosi erdves,
tenkinant vaiky ugdymaosi
poreikius, uztikrinant
bendruomenés sauguma.

Kurti palanky klimata
bendruomengje.

Vaiky saugumui jrengtas kodinis jéjimas-i$¢jimas, naujos durys, laiptinése
suremontuoti laipty turéklai pagal higienos reikalavimus.

Pirmo auksto darzelio grupése tualety ir prausykly patalpos pertvarkytos pagal
higienos reikalavimus.

Atnaujinta maisto gaminimo jranga virtuveéje.

Lauko zaidimy aiksteliy erdvése iSmontuota nesaugi aiksteliy jranga, sumontuota
daugiafunkciniai vaiky zaidimy jrenginiai, suoliukai, Siuksliadézés, dviraciy stovai.
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LopSelio grupéms jrengtas uzdaras Kiemelis su smélio déZémis ir stipynémis.
Ugdymo(si) erdvése vaikams ir pedagogams sudarytos galimybés naudotis
informacinémis technologijomis (kompiuteriais, plansetémis, interaktyviomis
lentomis, multimedija, daugiafunkciniais Sviesos ir smélio stalais).

Sékmingai jdiegtas sveiko maitinimo principas. Vykdomas prevencinis darbas su
vaikais ir jy tévais formuojant sveikos mitybos ir gyvensenos jgudzius.

Vykdoma vaiky sveikatingumo steb¢jimas ir analizeé.

Vadovaujantis vaiky maitinimo organizavimo tvarkos aprasu patvirtinti nauji
valgiarasSciai pagal amziaus grupes.

Gerinant salygas vaiky aktyviam judéjimui jrengta futbolo ir krepS$inio aikStynas,
supynés, daugiafunkciniai jrenginiai fiziniam ugdymui. Naujiems jrenginiams pagal
poreikj jrengtos minks$tos dangos.

Vaikai apdrausti civilinés atsakomybés draudimu.

rengta informacinémis technologijomis apriipinta salé.

Pertvarkytas logopedo kabinetas, pakeisti baldai, papildyta naujomis ugdymo
priemonémis.

Atlikta vaiky zaidimy aiksteliy patikra ir gautas zaidimy aiksteles kontrolés aktas. 80
proc. akte nurodyty trikumy buvo pasalinti.

Grupiy aplinkos nuolat atnaujinamos, apriipinamos edukacinémis priemonémis.
Meninei vaiky saviraiskai, gamtos pazinimui lauke jrengtos 8 pieSimo lentos.
Steb¢jimui ir eksperimentams jrengtas Siltnamis, gélynas ir sodas papildytas naujais
augalais.

Irengta STEAM kiirybiné laboratorija lauke. [sigyta naujy priemoniy STEAM veiklai
ir eksperimentavimui. Isigyti ir sumontuoti tentai apsaugai nuo lietingo, véjuoto oro.
jrengtas pazintinis ,,Emocijy“ lavinamasis takelis su STEAM elementais ir sensorikos
priemonémis. Siuo metu baigiami jrengti stendai STEAM veiklai: ,,STEAM Muzikos
garsai“ ir ,,Eksperimentas — vanduo*®.

Ugdymo procese taikoma STEAM naratyvinio zaidimo ir mokymosi metodika.
Sudaryta Teigiamo mikroklimato gerinimo darbo grupé. Parengtas metinis grupés
veiklos planas. Siuo metu apie 80 proc. numatyty veikly jvykdyta.

Irengta 60 proc. naujos edukacinés erdvés koridoriuose. Patraukliai sukurti
edukaciniai, interaktyvis stendai, kurie atspindi 7 kompetencijas (komunikavimo,
kulturing, kiirybiSkumo, pazinimo, pilietiSkumo, skaitmening ir socialing, emocing ir
sveikos gyvensenos). Siuo metu vyksta integravimo skaitmeninés programeélés
,Quiver®, QR kody programéliy paruoSiamieji darbai.
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Vidaus analizé
Vaiky pasiekimai ir pazanga

Vaiky pasiekimai vertinami vadovaujantis Vilniaus lopSelio-darzelio ,,Papartis® ikimokyklinio amziaus vaiky pasiekimy vertinimo tvarkos
aprasu, patvirtintu 2020 m. gruodzio 22 d. jsakymu Nr.V-52 ,,D¢l Vilniaus lopselio-darzelio ,,Papartis‘ ikimokyklinio amZziaus vaiky pasiekimy vertinimo
tvarkos apraSo patvirtinimo* ir Ikimokyklinio ugdymo metodinémis rekomendacijomis, Bendrgja prieSsmokyklinio ugdymo programa. Dukart per metus
pedagogai ir pagalbos vaikui specialistai atlieka vaiky pasiekimy ir pazangos vertinima, apie kurio rezultatus tévai (glob¢jai) sistemingai informuojami
apie vaiky pasiekimus ir padaryta pazangg jiems priimtinais buidais ir metodais (el. pastu, Facebook platformoje uzdaroje grupéje, kasdieniniy pokalbiy
metu, elektroninémis komunikavimo priemonémis, jstaigos elektroniniame dienyne ,,Misy darzelis®). Vaiko pasiekimy vertinimo metu surinkti
jrodymai dedami j vaiko pasiekimy aplankg. Taip pat jstaigoje atnaujintos ir prieSmokyklinio amziaus vaiky pasiekimy fiksavimo formos.

Ugdymo turinys ir organizavimas

Istaigoje vykdoma patyriminio ugdymo — naratyvinio zaidimo ir mokymo(si) bei STEAM metodo integracija. Taip pat ugdymo turinj ir jo
organizavimg sudaro kitos ne kg maziau svarbios programos:
e Vilniaus lop$elio-darzelio ,,Papartis* ikimokyklinio ugdymo programa;
PrieSmokyklinio ugdymo bendroji programa;
Tarptautiné programa ,,Zipio draugai;
Socialinio-emocinio ugdymo KIMOCHI programa;
Sveikatos stiprinimo programa.

Organizuojant ugdyma didelis démesys skiriamas vaiky individualumui, jy gabumy bei talenty ugdymui.

Vilniaus lopSelyje-darzelyje ,,Papartis” ripinamasi visapusisku vaiky ugdymu. LopsSelyje-darzelyje vyksta jvairios neformaliojo vaiky $vietimo
veiklos — veikia Sokiy studija, angly kalbos, krep$inio bureliai.

Istaigos bendruomen¢ dalyvauja miesto, respublikiniuose, tarptautiniuose projektuose ,,Sveikatiada®, ,,Futboliukas®, ,,Lietuvos mazyjy zaidynés*,
Jvairiuose etnokultiiriniuose projektuose, pavyzdZiui, ,,Vaisiy ir darZzoviy bei pieno produkty vartojimo skatinimas vaiky ugdymo jstaigose®, taip pat
dalyvauja projektuose ,,STEAM pasaka®, e-Twining ir kt.

Ugdymo(si) aplinkos

Istaigoje didelis démesys skiriamas teigiamos emocinés aplinkos kiirimui visai bendruomenei, todél bendruomenei organizuojamos jvairios
1Svykos, mokymai, seminarai, psichologinés konsultacijos. Su darbuotojai derinamos jy kasmetinés atostogos. Veikia darbuotojy skatinimo sistema.
Taigi, jvairiomis priemonémis siekiama uZztikrinti gerus darbuotojy santykius, bendradarbiavima, sukurti gerg darbo aplinka, taip uztikrinant maza
darbuotojy kaita bei suteikiant darbuotojams pasitikéjimo savimi, bendruomeniskumo jausmg. Tai skatina darbuotojus siekti ne tik asmeniniy, bet ir
bendry jstaigos tiksly, kurti ir suteikti geriausig emocing aplinkg ugdytiniams.
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Istaigoje démesys skiriamas ne tik emocinei, ta¢iau ir fizinei aplinkai, edukacinéms erdvéms. PriziGrimas pastatas, kuriama edukaciniy erdviy
jvairové. Siuo metu jrenginéjama nauja edukaciné erdvé koridoriuje. Tema atspindi septynias kompetencijas: komunikavimo, kultiring, kiirybiskumo,
pazinimo, pilietiSkumo, skaitmening ir socialing, emocing ir sveikos gyvensenos. Stenduose integruoti Sie elementai: jtrauki edukacija, smulkiosios
motorikos lavinimas, skaitmeniné programélé edukacijai.

Lyderysté ir vadyba
Administracija
Lopselio-darzelio administracija sudaro direktorius, atsakingas uz vadybiniy funkcijy skirstyma, etikos normy ir jstatymy laikymasi, mokyklos
veikla ir veiklos rezultatus ir jo pavaduotojai ugdymui bei tkiui, sekretorius. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui organizuoja metodinj darbag, atlieka
ugdymo proceso, ugdymo rezultaty analiz¢ bei vertinimg. Taip pat teikia profesing pagalbg pedagogams, inicijuoja su ugdymu susijusiy programy,

projekty rengima bei naujy ugdymo metody ir formy jgyvendinimg. Direktoriaus pavaduotojas tikiui organizuoja techninio personalo darba, vykdo
vieSuosius pirkimus, organizuoja civilinés ir prieSgaisrinés saugos mokymus ir kitus darbus, nurodytus pareigybés aprase.

Savivaldos institucijos
Lopselyje-darzelyje veikia Sios savivaldos institucijos:

e [staigos taryba;
e Tévy komitetai;
e Pedagogy taryba.

Istaigos taryba — auksCiausia jstaigos savivaldos institucija, telkianti lopSelio-darzelio tévus (globéjus), pedagogus, vietos bendruomeng
demokratiniam jstaigos valdymui, veiklos sri¢iy klausimams aptarti, kolegialiai nagrinéti ir spresti aktualius klausimus.

Tévy komitetai — jstaigoje veikia vaiky grupiy tévy (globéjy) komitetai. Komitetus sudaro 3 nariai tévai (globéjai) atstovaujantys tévams.
Pedagogy taryba — nuolat veikianti jstaigos savivaldos institucija pedagogy profesiniams ir bendriesiems ugdymo klausimams spresti. Taryba
sudaro devyni nariai, renkami penkeriems metams. Istaigos pedagogy tarybos nariais gali tapti mokyklos direktoriaus pavaduotoja ugdymui, visi jstaigoje

dirbantys pedagogai, Svietimo pagalba teikiantys specialistai, kiti tiesiogiai ugdymo procese dalyvaujantys asmenys. [staigos pedagogy tarybos sudéti
tvirtina jstaigos direktorius.
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Veiklos organizavimas

Istaigos veikla organizuojama bendradarbiavimo principu, kas suteikia galimybe¢ priimti sprendimus atsizvelgiant | skirtingus sitilymus bei
poreikius, aptariant bendrus tikslus ir biidus jiems pasiekti, taip uztikrinant kokybiska ir tikslingg veikla. Kiekvienam tikslui pasiekti issikeliami skirtingi
uzdaviniai, kuriuos jgyvendinant gali biiti imamasi skirtingy jgyvendinimo veiklos formy, priklausomai nuo situacijos, todél tam tikry uzdaviniy
jgyvendinimui remiamasi komandinio darbo perspektyvomis ar kitomis formomis, kurios pasirenkamos komandiniu sprendimu, kaip tikslingiausias
veikimo budas.

Bendradarbiavimas

Istaiga didel] demes; skiria bendradarbiavimo su vaiky tévais bei socialiniais partneriais uZtikrinimui. Bendradarbiavimas vienas i§ mokyklos
veiklos prioritety. Siuo metu jstaiga bendradarbiauja su Vilniaus miesto savivaldybe, Seskinés seniiinija, Vilniaus kolegija, V3] ,,Sostinés krepsinio
mokykla®, VSI ,Baltijos futbolo Akademija“, Vilniaus lopseliu-darzeliu ,,0Ozas®, Vilniaus lopseliu-darzeliu ,,Peléda®, VS] ,,Mokslo Sviesa“, B] Vilniaus
Miesto socialiniy paslaugy centru, Senjory dienos centru ,,Atgaiva“, V3] ,,Vaiko labui®, Vilniaus Zemynos gimnazija, V3] ,,Mokymosi mokykla“, V3]
,Gyvenimo Universitetas Lt*, Pedagogas.lt, Nacionaliniu visuomenés sveikatos centru, Sveikatos mokymo ir ligy prevencijos centru.

Lopselyje-darzelyje formuojama nuostata, jog tévai ir socialiniai partneriai kartu su pedagogais gali buti aktyviais vaiky gebéjimy ugdymo
dalyviais. Bendradarbiavimas su socialiniais partneriais padeda dalintis geraja patirtimi ir tobulinti ugdymo procesa.

Zmogiikieji iStekliai
Pedagoginis personalas
Vienas svarbiausiy mokyklos zmogiskyjy istekliy yra pedagoginis personalas. Pedagogy profesionalumas — pagrindiné kokybisko ikimokyklinio
ugdymo salyga. Palanki ikimokyklinio ugdymo mokytojo, meninio ugdymo pedagogo ir Kity pedagogy bei specialisty sgveika su vaiku turi lemiama
jtaka gerai vaiko savijautai ir jo jgyjamai patirciai. Ikimokyklinio ugdymo mokytojas sprendimus dél vaiky ugdymaosi rezultaty, turinio ir jo organizavimo,

vaiky pasiekimy vertinimo priima kartu su tévais (globéjais), kitais mokytojais ir pagalbos specialistais. Mokytojai bei pagalbos specialistai reflektuoja
vaiky ugdymo kokybe bei veiksminguma, vertina vaiky ugdymosi pasiekimus bei numato tolesnio ugdymo uzdavinius.
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Siuo metu jstaigoje dirba 29 pedagoginio personalo darbuotojai ir $is skai¢ius praktiskai nekinta. Zemiau pateiktoje diagramoje matoma, kad
didzioji dalis dirbanciyjy yra jgij¢ aukstajj universitetinj iSsilavinima, tokiy darbuotojy skai¢iy sudaro 23 aukstajj iSsilavinima jgij¢ asmenys, 3
pedagoginio personalo darbuotojai turi jgij¢ aukstajj koleginj iSsilavinima, o 3 — aukstesnjjj iSsilavinimg (zr. 1 pav.).

PEDAGOGINIO PERSONALO
ISSILAVINIMAS

= Aukstasis universitetinis Aukstasis koleginis Aukstesnysis

1 pav. Pedagoginio personalo iSsilavinimas

Zemiau pateiktoje diagramoje pateikiami duomenys vizualizuoja pedagogy turimas kvalifikacijas. Mokykloje dirba 6 mokytojo kvalifikacija
turintys pedagogai, 13 — vyresniojo mokytojo ir 7 mokytojo metodininko kvalifikacijg turintys pedagogai. Kvalifikacinés kategorijos neturi 3 mokytojai.

PEDAGOGU KVALIFIKACIJA

= Kvalifikacinés kategorijos neturi Mokytojas
Vyresnysis mokytojas Mokytojas metodininkas

2 pav. Pedagogy kvalifikacija
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Istaigoje dirba jvairy darbo stazg turintys, jvairaus amziaus pedagogai. Jstaigoje dirbanciy pedagogy amziaus vidurkis 48 metai, o vidutinis
pedagoginio darbo stazas siekia 16 m. 6 ménesius. Tiek i§ §iy duomeny, tiek i§ Zemiau pateiktos diagramos duomeny matyti, kad jstaigoje vyrauja
pusiausvyra tarp didele darbo patirtj turinéiy ir jauny darbo patirties neturinéiy pedagogy. Tokia pusiausvyra uztikrina ugdymo karybiskumo, kokybés ir
daugelio kity aspekty pusiausvyrg gerinant ugdymo proceso kokybe.

PEDAGOGINIU DARBUOTOJU
DARBO STAZAS
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3 pav. Pedagoginiy darbuotojy pedagoginio darbo stazas
Kiti Zmogiskieji iStekliai

Istaigos zmogiskuosius iSteklius taip pat sudaro 4 administracijos darbuotojai bei 30 techninio personalo darbuotojy, kuriy amziaus vidurkis 55
metai.

Sie istekliai ne maziau svarbiis nei kiti, kadangi administracija atsakinga uZ jstaigos funkcionavima, atlicka labai svarby vadybinj vaidmenj,
uztikrina, kad bty laikomasi etikos normy ir teisés akty. Administracija i§ esmés organizuoja lopselio-darzelio veikla, stebi rezultatus, organizuoja
metodinj darbg, ugdymo procesa, techninio personalo darba, organizuoja mokymus ir atlieka kitas pamatines funkcijas.

v —

svarbias, funkcijas jstaigos veiklai.
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Profesinis tobuléjimas

Siekiant uztikrinti profesinj tobulé¢jimg lopselis-darzelis vadovaujasi Vilniaus lopSelio-darzelio ,,Papartis® direktoriaus pavaduotojo ugdymui,
mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacijos tobulinimo tvarkos aprasu, patvirtintu Vilniaus lopSelio-darzelio ,,Papartis® direktoriaus
2021 m. gruodzio 30 d. jsakymu Nr. V-54 | D¢l Vilniaus lopSelio-darzelio ,,Papartis* direktoriaus pavaduotojo ugdymui, mokytojy ir pagalbos mokiniui
specialisty kvalifikacijos tobulinimo tvarkos apraso patvirtinimo®, kuris reglamentuoja kvalifikacijos tobulinimo tikslus, uzdavinius, organizavima,
finansavimag ir profesinj tobulinimasi.

Kryptingai siekiamas kvalifikacijos tobulinimo tikslas — sudaromos salygos ir vyksta lopselio-darzelio pedagogy ir darbuotojy skatinimas jgyti ir
plétoti bendrasias kompetencijas, praktinius jgiidzius siekiant uztikrinti aukstg ugdymo kokybe.

Materialiy ir finansiniy iStekliy valdymas

Kokybés ir patikimo finansy valdymo ir apskaitos, bei atskaitomybeés uztikrinimui darzelis vadovaujasi Vilniaus lopselio-darzelio ,,Papartis*
finansy kontrolés taisyklémis, patvirtintomis Vilniaus lopselio-darzelio ,,Papartis* direktoriaus 2020 m. gruodzio 21 d. jsakymu Nr. V-51 , Dél Vilniaus
lopselio-darZelio ,,Papartis* finansy kontrolés taisykliy patvirtinimo®. Sios taisyklés reglamentuoja lopselio-darzelio finansy kontrolés organizavima ir
vykdyma, darbuotojy teises, pareigas, atskaitomybe finansy kontrolés srityje.

IStekliy pritraukimui darzelis vadovaujasi Vilniaus lopSelio-darzelio ,,Papartis® paramos priémimo ir skirstymo tvarkos apraSu, patvirtintu
Vilniaus lopselio-darzelio ,,Papartis* direktoriaus 2022 m. geguzés 2 d. jsakymu Nr. V-17 ,,Dél Vilniaus lopselio-darzelio ,,Papartis paramos priémimo
ir skirstymo tvarkos apraSo patvirtinimo®. Aprasas reglamentuoja tvarkg paramai gauti, paskirstyti, apskaityti, panaudoti, panaudojima kontroliuoti.

Siekiant uztikrinti veiklos sri¢iy vidaus kontrolés tvarka, taisykles ir kitus dokumentus, skirtus vidaus kontrolei sukurti ir jgyvendinti darZelis
vadovaujasi Vilniaus lopselio-darzelio ,,Papartis* vidaus kontrolés apraSu, patvirtintu Vilniaus lopSelio-darzelio ,,Papartis* direktoriaus 2020 m. gruodZzio
16 d. jsakymu Nr. V-49 , D¢l Vilniaus lopSelio-darzelio ,,Papartis vidaus kontrolés apraso patvirtinimo*®.

SSGG analizés suvestiné

6 lentelé.
STIPRYBES SILPNYBES
1. Universali aplinka, ugdanti SiuolaikiSka, individualia, sveika 1. Istaigai truksta ziniy ES organizuojamy projekty paraisky rengimui
asmenybe. Nuolat atsinaujinanc¢ios erdvés, atitinkancios bei 1é8y isisavinimui.
bendruomenés poreikius ir aplinka suteikianti galimybg¢ ne tik 2. Islieka problema dél tévy socialinés padéties (tévy iSsilavinimo,
pazangiai mokytis, taciau ir ramiai bei uZtikrintai jaustis visai bedarbystés, zemy pajamy Seimoje ir kt.) daznai neigiamos jtakos
bendruomenei. vaiky emocinio intelekto ugdymui ir kitoms problemoms.
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Tévai ir socialiniai partneriai kartu su pedagogais yra aktyviis
vaiky geb¢jimy ugdymo dalyviai, taip uztikrinami geri vaiky
ugdymo(si) pasiekimai.

Istaigos savivaldos institucijos aktyviai jsitraukia j mokyklos
veiklas ir jy planavima, inicijuoja pokycius, dalyvauja juos
igyvendinant.

Mokykla skatina naujoves, sékmingai jgyvendina ne tik
ikimokyklinio bei prieSmokyklinio ugdymo programas, taciau
ir jvairius projektus.

Didéjantis tévy uzimtumas turi jtakos ugdymosi procesui, kadangi
tévai maziau démesio skiria doméjimuisi vaiko pasiekimais ir vaiko
ugdymui namuose.

Individualus pasiekimy ir pazangos aptarimas.

GALIMYBES

GRESMES

. Nuolat atnaujinti, turtinti ir keisti ugdymo(si) aplinka,
atsizvelgiant ] kintan¢ius vaiky ir pedagogy edukacinius
poreikius, interesus.

Taikyti jvairius inovatyvaus ugdymo budus, ieskoti naujy,
patyriminio ugdymo sékmés uztikrinimui.

Pletoti  partneriSkus  santykius su ugdytiniy tévais ir
bendruomene, siekiant aktyvios ir atsakingos, veiklios
bendruomenés.

Skirti démesj nuolatiniam pedagogy kvalifikacijos ir

kompetencijy tobulinimui.

Itraukti vis daugiau jauny, kiirybisky, veikliy specialisty i
mokyklos bendruomeng.

leskoti papildomo finansavimo bei efektingai panaudoti
turimus tick materialinius, tiek finansinius iSteklius.

Dalyvauti ES organizuojamuose projektuose.

Ugdytiniai i§ miSriy Seimy neretai apsunkina ugdymo proceso
organizavimg ir tarpusavio bendravimg dé¢l nepakankamo lietuviy
kalbos ziniy mokeéjimo.

Tritksta Svietimo pagalbos specialisty darbui su specialiyjy poreikiy
vaikais.

Did¢jantis vaiky, turin¢iy ugdymosi sunkumy, emocijy ir elgesio,
sveikatos sutrikimy skaicius.

Tévy uzimtumas mazina galimybes bendradarbiauti.
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