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VILNIAUS LOPSELIO-DARZELIO ,,PAPARTIS* ETIKOS KODEKSAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus lopSelio-darzelio ,,Papartis (toliau — jstaiga) etikos kodeksas (toliau — Etikos
kodeksas) nustato jstaigos elgesio ir etikos principus, kuriais vadovaujantis:

1.1. uztikrinamas jstaigos veiklos skaidrumas;

1.2. palaikomi rysiai su klientais, partneriais, valstybinémis institucijomis bei kitomis
organizacijomis;

1.3. ugdoma darbuotojy kompetencija, tinkami ir efektyviis tarpusavio rysiai,
atsakomybé uz savo veiksmus atliekant uzduotis;

1.4. isreiSkiamas jsipareigojimas ripintis visuomene bei aplinka.

2. Sis Etikos kodeksas apibendrina pagrindines jstaigos nuostatas, darbuotojy elgesio
taisykles ir yra privalomas visiems jstaigos darbuotojams.

3. Istaigos vizija — atvira, moderni, nuolat atsinaujinanti ugdymo jstaiga, vykdanti j
asmenybe orientuoty, Siuolaikinés visuomenés poreikius atitinkant] ugdyma bei uZtikrinanti
s¢kmingg vaiko raidg.

4. Jstaigos misija — bendradarbiaujant su bendruomene uztikrinti Siuolaikinés
visuomeneés poreikius atitinkant] kokybiska ankstyvojo, ikimokyklinio, prieSmokyklinio amziaus
vaiky ugdyma, patrauklioje edukacingje — kiirybinéje aplinkoje.

5. Istaigos vertybés — jstaigos bendruomené kasdieninéje veikloje vadovaujasi
pilietiSkumo, saugios edukacinés aplinkos kiirimo, vaiko gerovés uztikrinimo, bendradarbiavimo
bei bendruomeniskumo ir tarpusavio supratimo vertybémis.

6. Istaigos tikslai:

6.1. siekti kiekvieno vaiko individualios pazangos ir mokyklinés brandos tobulinant
ugdymo(si) proceso kokybe;

6.2. telkti veiklia, atsakingg, aktyvig ir nuolat besimokancig bendruomeneg;

6.3. kurti ir plétoti modernia, saugia, estetiska, vaiko ugdyma(si) skatinancig aplinka.

Il SKYRIUS
ETIKOS IR ELGESIO PRINCIPAI

7. KySininkavimas

7.1. Netoleruojame bet kokiy kySininkavimo apraisky.
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7.2. Kysininkavimu laikomas bet kokios turtinés ar kitokios asmeninés naudos sau ar
kitam asmeniui gavimas, davimas, sitilymas ar tokios naudos pazadéjimas, siekiant turéti jtakos
veiksmams ar sprendimams. Kysininkavimas gali pasireiksti jvairiomis formomis, jskaitant, bet
neapsiribojant — grynyjy pinigy perdavimu, vertingomis dovanomis, kelioniy, pramogy
apmokéjimu, karjeros galimybiy suteikimu ir (ar) zadéjimu, vertingos, komerciSkai svarbios
informacijos nutekinimu ir kt.

7.3. Istaigos darbuotojams draudziama tiesiogiai ir (ar) netiesiogiai sitilyti, duoti, suteikti
leidimag duoti, prasyti, priimti arba gauti kysj, jskaitant ir per bet kuriuos treciuosius asmenis.

8. Korupcija, turto prievartavimas

8.1. Laikomés Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo ir kity teisés akty
reikalavimy. Netoleruojame korupcijos, turto prievartavimo arba jo pasisavinimo bet kokia forma,
todél nesitilome ir nepriimame kysiy, siekiant gauti neteisétos naudos.

8.2. Esame pasirenge ir vadovaujamés Vilniaus lopselio-darzelio ,,Papartis* korupcijos
prevencijos tvarkos apraSu, Kuris reglamentuoja korupcijos prevencijos priemones, korupcijos
prevencijos proceso organizavima, korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimo koordinavimag
bei kontrolg.

8.3. Interneto svetain¢je esame patalping informacija kur galima pranesti apie
nusikalstamas korupcinio pobiidzio veikas https://darzelispapartis.lt/korupcijos-prevencija.

9. Konfidencialumas

9.1. Istaigos darbuotojai turi zinoti, kuri informacija jstaigoje yra konfidenciali ir
uztikrinti jos konfidencialuma. Jeigu darbuotojas nezino, kokia informacija yra konfidenciali, turi
nedelsdamas tai iSsiaiSkinti su savo vadovu, o esant netipinéms situacijoms ir kylant abejoniy
nespresti pats, o pasitarti su tiesioginiu vadovu.

10. Asociacijy laisvé

10.1. Gerbiame darbuotojy teises bendrauti laisvai ir pripaZjstame jy savanoriS$ko
jungimosi | profesines sgjungas ar asociacijas teis¢ bei teis¢ derétis su darbdaviu.

10.2. Istaigoje veikia Darbo taryba.
11. Priverstinis darbas

11.1. Netoleruojame priverstinio ar nesavanorisko darbo ir neuzsiimame jokia prekybos
zmoneémis forma.

12. Diskriminacija

12.1. Netoleruojame diskriminacijos dé¢l jdarbinimo, darbo uzmokes¢io, mokymosi,
karjeros, nutraukus darbo santykius ar i§é€jimo | pensija, dél rasés, tautybés, religijos, amziaus,
negalios, Seiminés padéties, seksualinés orientacijos, narystés sagjungoje ar politiniy paziiiry ir
imames teiséty priemoniy pastabétai diskriminacijai stabdyti.

13. Saziningas elgesys

13.1. Su visais savo darbuotojais elgiamés oriai ir pagarbiai, negrasiname grieztomis arba

nezmoniSkomis salygomis, jskaitant lytinj priekabiavima, seksualing prievartg, fizines bausmes,
psiching ar fizing prievartg arba uzgauliojimus ir tokiy salygy darbuotojams netaikome.



14. Pagarba Zmogaus teiséms

14.1. Gerbiame kiekvieno darbuotojo asmenybg ir individualuma, sickiame sukurti darbo
aplinka, kuri skatinty iniciatyva ir kiirybiSkumg. ISklausome pasitilymus ir nuomones, o
diskutuodami remiamés argumentais, bet ne asmeniSkumais ar emocijomis.

14.2. Suteikiame darbuotojams galimybe pasisakyti susirinkimy/susibiirimy metu arba
anonimisSkai. Atsizvelgiame j darbuotojy iSsakyta nuomong, komentarus ir pan.

15. Saugumas ir sveikata darbo vietoje

15.1. Visose darbo vietose uZztikriname saugias ir darbuotojy sveikatai pavojaus
nekeliancias salygas pagal teisés akty reikalavimus.

15.2. Nuolat vertiname darbuotojy saugos ir sveikatos bukle jstaigoje, siekiant ja
pagerinti ir patobulinti.

15.3. Periodiskai konsultuojame, mokome ir instruktuojame darbuotojus apie saugius ir
sveikatai nekenksmingus darbo atlikimo metodus, kad uztikrintume darbuotojy sauguma. Jstaigoje
organizuojame jvairius mokymus (gaisro gesinimo, prevencijos, aplinkos apsaugos, sveikos
gyvensenos ir kt.).

16. Aplinkos apsauga

16.1. Prisiimame atsakomybe uz zmoniy sveikatos, aplinkos ir gamtiniy iStekliy
saugojima, todé¢l laikomés aplinkos apsaugos jstatymy ir kity teisés akty reikalavimy.

16.2. Racionaliai naudojame materialinius ir energetinius iSteklius, siekiant sumazinti
neigiama poveikj aplinkai.

16.3. Per projektines veiklas ugdome ir plétojame vaiky pazinting gamtosauging
kompetencija, pazintinés veiklos susijusios su tvarumu ir ekosistema.

16.4. Nuolat tobuliname miisy jstaigos bendruomenés kompetencijas aplinkos apsaugos
sityje, prisidedame prie aktyvios, pilietiSkos, ekologiskai mastancios mazyjy vilnieciy kartos
kirimo. Miusy tikslas — sudaryti salygas visiems, tiek Vilniaus lopselio-darzelio ,,Papartis‘
vaikams, tiek bendruomenés nariams tyrinéti ir analizuoti projektiniy veikly metu gyvosios ir
negyvosios gamtos objektus bei reiSkinius, plétoti ekologinio sgmoningumo nuostata, formuoti
aplinkosaugos jgiidZius per jvairias edukacines, eksperimentines bei tiriamagsias veiklas.

17. Politiné veikla

17.1. Nedalyvaujame politinéje veikloje. Istaigos darbuotojai negali jstaigos vardu teikti
tiesioginés arba netiesioginés politinés paramos ar finansavimo politinéms partijoms. Gerbiame
savo darbuotojy politines paziiiras ir neribojame jy asmeninés politinés veiklos, taciau
darbuotojams negalima naudotis jstaigos reputacija, iStekliais (jskaitant ir darbo laikg) politiniams
interesams ar asmeninei politinei veiklai plétoti. Darbuotojai turi uztikrinti, kad jy viesi
pasisakymai ir (arba) vertinimais buty suprantami tik kaip jy asmening, bet ne jstaigos nuomong.

18. Vadybos sistemos

18.1. Vadovaujamés vadybos sistemos samprata, jog kokybés vadyba — tai tokia vadybos
filosofija ir metodai, kuriuos pasirinkusi jstaiga nuolat tobuléja, jtraukdama j tobulinimo veikla
visus darbuotojus ir siekdama kuo geriau patenkinti klienty (téveliy) poreikius, gerindama
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paslaugy kokybe ir mazindama kasStus. Trys pagrindinés salygos — démesys vartotojui, nuolatinis
tobulinimasis ir visuotinis dalyvavimas — turi bati jvykdytos siekiant sékmingo kokybés vadybos
sistemos jgyvendinimo.

18.2. Kokybés vadybos elementai: samoningumas ir kiekvieno jsipareigojimas, aiski
misija ir vizija, sisteminis poziiris j planavima, palankios darbui, mokymuisi, emocinés aplinkos
sukiirimas, veiklos jsivertinimas.

18.3. Miisy jstaigoje vienu i§ esminiy sékmés veiksniy akcentuojama lyderysté. Si
vadovo, pavaduotojy savybé apimanti iniciatyvuma, tolerancijg, gebéjima jtraukti darbuotojus,
burti komandas ypatingai svarbi. Tobuliname lyderystés kompetencijas.

18.4. Mums vadybos sistemoje svarbu:

18.4.1. Planavimas - vadovai remdamiesi logika, poreikiais ir taikydami
atitinkamus metodus, iSkelia tikslus ir numato tolimesnius veiksmus.

18.4.2. Organizavimas — vadovai paskirsto ir suderina darbus, jgaliojimus,
atsakomybe, iSteklius, kad biity pasiekti jstaigos tikslai.

18.4.3. Kontrolé — vadovai diagnozuoja ir vertina ar organizacija siekia uzsibrézty
tiksly.

18.4.4. Vadovavimas — vadovai nukreipia, veikia, motyvuoja darbuotojus, siekdami
svarbiausiy jstaigos tiksly.

18.5. Jstaiga yra pasirengusi 2023-2027 m. strateginj veiklos plang. Taip pat kickvienais
metais rengiamas Metinis veiklos planas. Planavimo, organizavimo, kontrolés ir vadovavimo
procesy nuoseklaus vystymo rezultatas — darniai veikianti viding veiklos kokybés vadybos sistema.

19. Parama
19.1. Bendradarbiaujame su Labdaros ir paramos fondu ,,Ruguté* remiame juos skirdami
surinktas savanoriSkas bendruomenés nariy 1éSas paramg sergantiems vaikams.

111 SKYRIUS
TARPUSAVIO SANTYKIAI ISTAIGOJE

20. Darbuotojai turi biti lojaliis vieni kitiems ir bendradarbiauti. Lojalumas — tai pagalba,
patarimas, atvirumas ir skaidrumas bendraujant su vadovais ir kitais kolegomis, vadovy pavesty
tiksly jgyvendinimas ir jy nurodymy laikymasis.

21. Darbuotojai turi stengtis palaikyti jstaigoje darbingg ir draugiSskg aplinka, uzkirsti
kelig konfliktams, Salinti nesutarimy priezastis, biiti mandagus, paslaugis ir tvarkingi.

22. Vadovai privalo mandagiai ir etiSkai bendrauti su pavaldziais darbuotojais, aiskiai ir
suprantamai duoti jiems nurodymus, uzduotis.

23. Darbuotojai privalo saugoti jstaigos turtg, nesinaudoti juo asmeniniais tikslais ir
neleisti naudotis kitiems asmenims. Visa jranga ir priemonés darbuotojams skiriamos naudotis
darbo reikalais, iSskyrus atvejus, kai jstaigos vidiniai teisés aktai jomis leidzia naudotis
asmeniniais tikslais.
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24. Darbuotojai privalo, kiek jmanydami apriboti jstaigos iSlaidas, kad turimi iStekliai
bty panaudoti racionaliausiai.

25. Ne darbo metu darbuotojai turi elgtis pagal visuotinai priimtas elgesio normas.

26. Tarpusavio santykiai remiasi pagarba, tolerancija, kitos nuomonés gerbimu,
mandagumu, atsakomybe ir sgziningumu. Bendravimas ir bendradarbiavimas grindziami pagalbos
teikimu vienas kitam. Santykiuose tiesos sakymas, vieSumas, tiesos gynimas, draugiskumas ir
geranoriSkumas yra vieni svarbiausiy jstaigos bendruomenés nario etikos principy.

27. Suteikiant apdovanojimg, kolegos veiklos pripazinimg turi biiti remiamasi tik
dalykisku pateikto darbo vertinimu bei profesinémis pretendento savybémis, o ne asmeniniu ar
politiniu santykiu.

28. Atsiradus tarpusavio santykiuose konfliktinéms situacijoms, elgiamasi tolerantiskai,
atvirai, objektyviai ir savikritiSkai. ISklausoma visy pusiy argumentus ir ieSkoma objektyviausio
sprendimo.

29. Negali buti reikalaujama rinkti informacijos apie asmeninj darbuotojo gyvenima,
nesusijusios su darbo reikalais.

30. Darbuotojai negali buti diskriminuojami, ignoruojami ar persekiojami dél jy
jsitikinimy ar asmeniniy simpatijy bei antipatijy.

31. Santykiai tarp pedagogy, darbuotojy grindziami lygiateisiSkumo principu.

32. Istaigos pedagogai, darbuotojai toleruoja politiniy, religiniy, filosofiniy pazitry,
skoniy ir nuomoniy jvairove, sudaro salygas pasidalyti pozitriais, tartis ir susitarti. Skirtingi
pedagogy, darbuotojy statusai, kvalifikacinés kategorijos ir pareigos neturety kliudyti visiems
pedagogams, darbuotojams lygiateisiSkai reiksti nuomones ir ginti savo jsitikinimus.

33. Pedagogy, darbuotojy bendravimas remiasi lygiy galimybiy jgyvendinimu nepaisant
ly€iy, amziaus, rasés, tautybes, kalbos, kilmes, socialinés padéties, tikéjimo, lytinés orientacijos,
isitikinimy ir pazitry.

34. Istaigoje nepriimtina nesazininga profesiné konkurencija tarp kolegy, dalyvavimas
negarbinguose sandoriuose, visiems pedagogams, darbuotojams skirtos informacijos slépimas,
eskaluojami smulkmeniski konfliktai bei intrigos, pedagogo, darbuotojo nepagarbus atsiliepimas
apie nedalyvaujancio kolegos profesinius gebéjimus, asmenines savybes, konfidencialios
informacijos apie kolegas pavieSinimas ir aptarimas (darbo uZmokestis, karjeros ketinimai,
asmeniniai reikalai ir pan.). Kiekvienas pedagogas, darbuotojas turi be baimés, tac¢iau korektiskai
ir geranoriskai kelti ] vieSuma esamas negeroves, jis turi biiti teisingai suprastas, tik kaip siekiantis
pagerinti bendruomengje profesinés etikos klimata.

35. Istaigos direktorius yra susipazings su Savivaldybés jstaigoje dirbancio asmens
elgesio taisyklémis ir jomis vadovaujasi.

36. Turime Vilniaus lopselio-darzelio ,,Papartis™ vidaus kontrolés apraSa, kuriuo
vadovaujamés siekiant uztikrinti veiklos sri¢iy vidaus kontrolés tvarka, taisykles ir kitus
dokumentus, skirtus vidaus kontrolei sukurti ir jgyvendinti.



IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
37. Darbuotojai, suzinoj¢ apie pazeidimus arba jtare, jog galéjo biti nesilaikoma jstaigos
veiklos principy ir Etikos kodekso, turéty kreiptis j jstaigos rasting rastine.papartis@vilnius.Im.lt

38. Etikos kodeksas gali buti papildomas ir kei¢iamas jstaigos administracijos bei
darbuotojy iniciatyva.

39. Istaigos Etikos kodekso nuostatos yra perkeliamos, bei numatomas jy jgyvendinimas
ir kontrol¢ jstaigos vidaus teisés aktuose. Jais vadovaujamasi priimant visus jstaigos sprendimus.

40. Jstaigos darbuotojai supazindinami su Etikos kodeksu ir (ar) jo pakeitimais
pasirasytinai.
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