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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO [GYVENDINIMAS

Vilniaus lopselis-darZelis ,,Papartis“ veikla organizavo kryptingai vadovaujantis nauju
»2023-2027 mety strateginiu planu® ir ,,2023 mety veiklos planu.
Igyvendinti 2023 m. veiklos tikslai:
1. Tikslas: Tobulinti ikimokyklinio ir prie¥mokyklinio ugdymo(si) kokybe, siekiant
inovatyvaus ugdymo, uZtikrinant kiekvieno vaiko paZangs ir mokykling branda.
2. Tikslas: Siekti bendradarbiaujanéios, besimokandios bendruomenés kultiros ir
nuolatinio pedagogy tobuléjimo.
3. Tikslas: Plétoti ir kurti modernia, saugia, estetiSka, visapusi¥ka vaiko ugdyma(si)
skatinandig aplinkg.

Siekiant strateginiy tiksly ir jgyvendinat Vilniaus lopSelio-darZelio ,,Papartis® 2023 m.
veiklos plang, atsiZvelgta j inovacijomis grista ugdymo kokybés kryptj, ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo(si) turinio jvairove i§ vaiko perspektyvos, akcentuojant ugdomasias
kompetencijas, kirybisky edukaciniy erdviy puoseléjimag, telkiant ir vienijant bendradarbiaujanéia
bendruomene. Atlikti §ie organizaciniai darbai ir veiklos:

Siekiant ugdymo(si) kokybés ir tarptautinio ikimokyklinio ugdymo(si) jstaigy pedagogy
bendradarbiavimo mokytojos kartu su Estijos, Latvijos pedagogais nuo 2023 m. sausio meén.. iki
birZelio mén. dalyvavo Tarptautiniame eTwinning programos projekte ,,Folk active games of the
baltic sea countries/Baltijos juros Saliy aktyviis liaudies Zaidimai“. Bendradarbiaudamos su
tarptautiniais pedagoginiais partneriais jgyvendino kirybiskas, etninés kultiiros puoseléjimo ir
Baltijos 3aliy paZinimo ugdomgsias veiklas. Pedagogai tobulino tarpkultiirines kompetencijas.
Mokytojoms uZ kokybiskas ir kriterijus atitinkandias veiklas jteikti apdovanojimai: eTwinning
kokybés Zenkleliai. Plétojant dalyvavima tarptautiniuose projektuose spalio ménesj darZelio
pedagogai kartu su ugdytiniais jungési prie Europos CodeWeek iniciatyvos, kurios tikslas —
patraukliai ir smagiai lavinti vaiky kodavimo ir skaitmeninio rastingumo jgiidZius, kiirybiskuma,
problemy sprendimag. Dalyvavo 5 ugdytiniy grupés.

Mety eigoje jgyvendintos jvairios projektines veiklos. Dalyvauta ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio amZiaus vaiky tarptautiniame projekte ,,Kartu paskaitykime knygele®, ,Lék lék,
bitele®, respublikiniame STEAM projekte ,.Vaikai keliauja aplink pasaulj*, LFF ir Lietuvos masinio
futbolo asociacijos organizuotame projekte ,,Futboliukas®, respublikinés ikimokykliniy jstaigy
darbuotojy asociacijos ,,Sveikatos Zelmenéliai“ sveikatinimo akcijoje ,Papartio arbatiné®,
testiniame socialiniame projekte gerumo akcijoje ,,Pyragy diena®.

Puosel¢jant bendruomenikuma, pilietiskuma, atjauta buvo organizuotas renginys gerumo
iniciatyvai jgyvendinti. Bendradarbiaudami téveliai ir darZelio darbuotojai kartu prisidéjo prie
akcijos ir padédami sergantiems vaiku¢iams surinko Labdaros paramos fondui ,,Ruguté 1151 eury
parama.




Didelio démesio sulauké darZelio organizuota Respublikiné ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo jstaigy sportiné pramoga ,,Velykinis kiskuciy bégimas-2023%, kuriame
dalyvavo 208 ¥vietimo jstaigy pedagogai ir ugdytiniai i§ visos Lietuvos. gyvendintas testinis
etnokultiiros ir tradicijy puoseléjimo ugdymo projektas ,,Mety ratas“: organizuoti renginiai visai
darZelio bendruomenei ,,PusiauZiemis®, ,Meska veréiasi“, ,,Gurgu gurgu ] Kaziuko turgy®,
»~Paukséiy sugriztuves®, , Jurginé®, Rasos §venté ,,Kupolinés®, ,,Ilgas duonutés kelias®.

DarZelio pedagogai nuolat tobulino profesing kvalifikacija, dalyvavo mokymuose, doméjosi
inovacijomis, kiirybiskai jas diegé pedagoginéje veikloje. Visiems pedagogams sudarytos salygos
tobulinti kvalifikacijg, plétoti kompetencijas: ipirkta ilgalaiké mokymy narystés programa
»Besimokanéiy darZeliy tinklas 2023 ir kt. mokymai ne maZiau po 40 ak. val. Kiirybingy mokytojy
deka jgyvendintos meninés veiklos, $ventés, pilietiskumo akcijos, konkursai, parodos. Mokytojai
skatinami taikyti inovatyvaus ugdymo(si) strategijas (projektinis ugdymas, STEAM nuostaty
igyvendinimas). DarZelyje aktyvus vaiko patyriminis ugdymas, motyvavimas padeda ugdymo
procesg padaryti individualesni, pritaikyta pagal vaiko poreikius ir Ziniy lygj.

Siekiant pozityviai reprezentuoti jstaiga ir dalintis gergja pedagoginés patirties sklaida
inicijuotas  straipsniy  parengimas. Mokytojos metodininkés parengé 3  straipsnius
www.svietimonaujienos.lt: ,,Skaitomy knygy jgalinimas patirtinése veiklose®, ,,Socialinis-emocinis
ugdymas, integruojant ,, Kimochis* programa®, ,,Edukaciné patyriminé erdvé — inovatyvus namelis“.
Siekiant ugdymo(si) turinio jvairovés, darZelio ugdytiniams organizuotos ekspozicijos su edukaciniu
projektu ,,Nebaisos®, sferinis kinas su nuotaikinga programa ,Barnio nuotykis po vandeniu®,
muzikos spektaklis ,,MeSkuté blignytoja“, ..Pagrandukas®, ,,Skruzdéliuko NeZiniuko* edukacija su
knygeliy autore Rasa Dmuchovskiene ir dailininku iliustratoriumi Gintaru Jociumi ir kt. prasmingos
edukacijos.

Ugdomosios aplinkos kaita, ypa¢ — ivykos, turi didelj telglamq povellq vaiko vystymuisi.
Todél vaikams organizuotos pazintinés, kultirinés iSvykos j Vilniaus Zygimanto Augusto
progimnazijg stebéti spektaklj ,.,Katés namai®, vykta | Vilniaus oro uosts, Lietuvos geleZinkeliy
muziejy, Televizijos boksta, i Baltijos futbolo areng dalyvaujant ,Lietuvos maZzyjy Zaidyniy“
festivalyje, i futbolo varZzybas Vilniaus lop3elyje-darzelyje ,,Saulégraza®.

Siekiant uztikrinti svelkatos stiprinimg jgyvendinta darZelio sveikatos st1pr1n1m0 programa:
LZaidZiu, judu-sveikai gyvenu®“. Programos veiklos sékmingai integruotos ] ikimokyklinio ir
prie$mokyklinio ugdymo turinj.

Istaigoje organizuotas jtraukiojo ugdymo jgyvendinimo kryptingumas, uZtikrintai
kokybiskas Svietimo pagalbos teikimas. Per 2023 veiklos metus organizuoti 25 VGK posédziai.
Gavus tévy sutikimus atlikti pedagoginiai, logopediniai, psichologiniai SUP vaiky vertinimai,
uzpildytos pazymos dél specialiujy ugdymosi poreikiy pirminio/pakartotinio jsivertinimo, pazymos
d¢l specialiojo ugdymosi ir $vietimo pagalbos skyrimo, nustatytas specialiyjy ugdymosi poreikiy
lygis. Parengta 19 teminiy pogrupiniy ir 6 individualios logopediniy pratyby programos.
Organizuotas socialiniy ir emociniy jgidziy ugdymo programos ,.Kimochis™ gerosios pedagoginés
patirties sklaidos renginys. Link jtraukties, universalaus dizaino ugdymo uZtikrinamas visy §vietimo
pagalbos specialisty profesinis tobuléjimas.

Siekiant plétoti saugia, esteti$ka, modernig aplinkg puoseléjamos grupiy, bendry patalpy bei
lauko ugdomosios erdvés. Atnaujintos lauko trinkelés (180 kv. m.), sutvarkyti lauko laiptai prie 4
i¢jimy, pakeisti seni riisio langai naujais, visose grupése jrengti kondicionieriai (12 gr.), nupirktos 2
interaktyviosios lentos, nupirkti 6 papildomi kompiuteriai, 6 i¥manis telefonai, ,,Aitvaréliy* grupei
minks$ti baldeliai. UZtikrinama tikio dalies kokybé: vaiky lauko Zaidimy aik$telés metinés kontrolés
patikroje pazeidimy nerasta, vietinés rinkliavos uZz komunaliniy tvarkyma paZzeidimy nerasta,
pavirSiniy nuoteky tvarkyme paZzeidimy nerasta. Siekiant pagerinti reagavima j nenumatytas
ckstremaligsias situacijas atlikti darbuotojams civilinés saugos, gaisrinés saugos mokymai,
atnaujinta dokumentacija, parengti ekstremaliyjy situacijy valdymo planai.

Kiurybingai kuriamos lauko Zaliosios edukacinés erdvés: ekologiniam aplinkosauginiam
ugdymui jrengtas vaikams ,,Vabaly vie$butis®, tvariam tyrinéjimui ,,Slieko laboratorija®, ,,Gryby
karalija® ir kita Zalioji edukaciné infrastruktira. Bendradarbiaujant su Vilniaus kolegija




Krastotvarkos technologijy katedra parengtas darzelio Zeldyny dekoratyviniy augaly pertvarkymo ir
atnaujinimo projektas. Puoselejant aplinkosaugines vertybes ir kuriant kontekstualias erdves
dalyvauta Vilniaus miesto savivaldybés organizuotame $vietimo jstaigy Zaliyjy edukaciniy erdviy

konkurse. Bendruomenés laiméta garbinga 3-ioji priziné vieta.

Tesiant edukaciniy erdviy kiirimosi plétote ir siekiant vaiko ugdymui, pazinimui palankios aplinkos,
puoseléjama vaiky ankstyvojo skaitymo skatinimo kultlira, jrengta edukaciné erdvé koridoriuje

,-Knygy namelis“, vykdomos kiirybinés veiklos.

Siekiant stiprinti darZelio bendruomenés gera mikroklimatg organizuotas darbuotojams

renginys-iSvyka su paZintine programa ,,Grikio kelias®,

Strateginiy tiksly ir 2023 metinio veiklos plano tiksly ir uzdaviniy jgyvendinimas atspindi i

mano, kaip vadovés pasiektuose veiklos rezultatuose ir juy rodikliuose.

II SKYRIUS

METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praé

usiuy mety veiklos rezultatai

Mety uzduotys
(toliau — uzduotys)

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis vertinama,
ar nustatytos uzduotys jvykdytos)

Pasiekti rezultatai ir jy
rodikliai

1.1. Tobulinti
prieSmokyklinio
ugdymo(si)
turinio jvairove,
akcentuojant
analize, vaiky
pasiekimy
vertinima,
ugdomasias
kompetencijas,
telkiant
jgalinancia
komandg ir tévy
bendradarbiavimo
plétrg.

Atliekama
ugdomosios
veiklos
igyvendinimo
stebésena ir
analizé, suburiant
darbo grupe PU
planavimui ir
kokybés
uztikrinimui.
Tobulinamos
mokytojy
kompetencijos,
siekiant
ugdymo(si)
kokybés.
Siekiant tobulinti
PU ugdymosi
turinio jvairove
taikomas STEAM
ugdymas, kaip
viena i$
efektyviausiy
priemoniy.

1.1.1. Sukurta darbo grupe
PU kokybés uztikrinimui.
Parengtas PU tobulinimo
grupes veiklos planas (iki
2023-02-28).

1.1.2. Atlikta 100 % PU
ugdomosios veiklos 2
stebésenos (I1I ketv.).

1.1.3. Atlikta ugdytiniy
pasiekimy ir vertinimo
duomeny analizé ir
pristatymas pedagogams (iki
2023-05-31, aptartas
pedagogy tarybos posédyje).

1.1.4. Patobulintas vaiky
pasiekimy vertinimo apraSas
(dalyvauja 100 % PU
mokytojy).

1.1.1. Suburta PU
veiklos tobulinimo
darbo grupe, parengtas
grupes veiklos planas
(patvirtintas 2023-01-
27 isakymu Nr. V-9,
pristatytas pedagogy
posédyje 2023-02-09
protokolo Nr. PT-2).

1.1.2. Vykdytos 2 PU
stebésenos, aptarta
pedagogy tarybos
posédyje (2023-12-19
protokolas Nr. PT-8).

1.1.3. Atlikta pasiekimy
ir paZangos vertinimo
analizé. Duomenys
analizuoti pedagogy
tarybos posédyje (23-
05-31).

[vertinimo rezultatai
naudojami tolimesniam
ugdymo kokybés
tobulinimui.

1.1.4. Visi 100 % PU
mokytojai taiko
atnaujintg vaiky
pasiekimy ir paZzangos
vertinimo aprasa,
patobulintas vertinimo
formas, pagal




1.1.5. 90 % PU téveliy
informuoti apie individualig
vaiko paZangg ir
pasiekimus.

1.1.6. 100 % PU mokytojy
dalyvauja kvalifikacijos
tobulinimo seminaruose,
mokymuose:
»Besimokanéiy darzeliy
tinklas 2023 ilgalaikéje
programoje (nuo 2023-02
iki 2023-12, ne maziau, kaip
40 val. per metus).

1.1.7. Organizuotas
renginys jtraukiant socialine
partneryste: 100 %
pedagogy dalyvauja
atnaujintos PU programos
igyvendinimo gerosios
patirties sklaidos temomis
(iki 2023-11-30).

ugdomasias
kompetencijas. [sigytas
naujas PU vertinimui
»EMIS® rinkinys,
metodiné uzduodiy,
vertinimo priemoné
.»Nykstuky akademija®
el. metodinis leidinys.

1.1.5. PU mokytojos
visus 100 %
prieSmokyklinés grupés
tevelius, individualiy
pokalbiy metu
informavo apie
kiekvieno vaiko
individualig paZanga.

1.1.6. Isigyta
Besimokanciy darZeliy
tinklas 2023 ilgalaikiy
mokymy programa. PU
mokytojai dalyvavo
mokymuose, tobulino
savo profesinius
gebejimus (nuo 2023 m.
vasario iki gruodZio
mén. ne maZiau 40 ak.
val.).

1.1.7. 2023-12-08 jvyko
PU atnaujintos
programos
igyvendinimo ir
kokybés uztikrinimo
renginys. Mokytojos
dalinosi prane§imais
apie inovatyvius
ugdymo metodus,
praktinés veiklos
patirtimi, jZvalgomis,
vyko pedagoginé
refleksija.

1.2. Kurti saugia,
vaiko ugdymui(si)
palankig aplinka,
uZtikrinancig
savalaike Svietimo
pagalba SUP
vaikams.

Siekiant saugios
palankios aplinkos
kiirimo, uztikrinant
visiems vaikams
lygiavert]
isitraukima |
ugdymo procesg ir
siekting pazanga,

1.2.1. Atlikta grupiy erdviy
analiz¢é, siekiant kurti
palankia ugdymo(si) aplinka
darbui su SUP vaikais
(ivertinimas iki 23-04-30).

1.2.1. Vaiko gerovés
komisija atliko grupiy
erdviy analize dél
aplinkos tobulinimo ir
SUP vaiky integravimo
(2023-02-27 protokolas
VG-27).




taikomi jtraukiojo

ugdymo principai.

[traukties link
uztikrinamas
Svietimo pagalbos
specialisty
profesinis
tobuléjimas.

1.2.2. iki 2023-09-01
ikurtos erdveés 4-iose
grupése darbui su SUP
vaikais.

1.2.3. Isigyta naujy ugdymo
priemoniy darbui su SUP
vaikais (vaizdinés
metodinés, relaksacings ir
kt.). Pagal numatyta
planavima 100 % .

1.2.4. Vyksta 100 % VGK
komisijos nariy
kvalifikacijos tobulinimas
aktualiomis $vietimo
pagalbos temomis (kartg per
meén. ir poreikj).

1.2.2. Organizuotas
multisensoriniy nameliy
isigijimas, grupiy
erdviy papildymas
sensorinémis
priemonémis,
pritaikytomis darbui su
SUP vaikams (4-ios

grupés).

1.2.3. Papildytas
Svietimo pagalbos
specialisty kabinetas
naujomis terapinémis
ugdymo priemonémis,
skirtomis darbui su
SUP vaikais: jsigyti
antistresiniy Zaisly
rinkiniai, sensoriniai
veiklos rinkiniai,
jvairios priemoneés
smulkiajai motorikai
lavinti, metodiniai
numatytas planavimas
100 %).

1.2.4. Visus metus, kas
meénesj ir poreikj
organizuoti VGK
nariams skirti
kvalifikacijos
tobulinimo mokymai.
Vieni i§ jy:
»~Psichologinés
sveikatos stiprinimas
esant dideliam kriiviui“
2 ak. val.; ,,Kaip
efektyviai dirbti grupéje
su skirtingy poreikiy
vaikais™ 2 ak. val.;
»Alternatyvioji
komunikacija vaiky,
turinéiy autizmo
spektro, kity raidos
sutrikimy, ugdyme* 8
ak. val.; ,,SUP
ugdymosi poreikiy
vaiky aplinkos ir
mokymo metody
pritaikymas®,
,Nacionaliné autizmo




1.2.5. Siekiant vaiky saugios
savijautos ir saugios
emocinés aplinkos
uztikrinimo organizuotas
gerosios patirties sklaidos
renginys: socialinio
emocinio ugdymo
KIMOCHI programos
integravimo tematika (iki
2023-11-30, dalyvauja 95 %
pedagogu).

1.2.6. Siekiant visapusiskai
patrauklios, palankios,
itraukios ugdymosi
aplinkos, taikant STEAM
metodg atnaujinta ,,.STEAM
kiirybinés laboratorijos®
lavinamosios teminés erdvés
vaiky tyrinéjimui,
cksperimentavimui,
paZinimo dziaugsmui (2
erdves iki 2023-09-01).

konferencija 2023 m.”
ir kt. Per metus
i8klausyta ne maziau 40
ak. val.

1.2.5 Organizuotas ir
igyvendintas socialiniy
ir emociniy jgidziy
ugdymo programos
,»Kimochis® gerosios
patirties sklaidos
renginys, pakviesti
socialiniai partneriai
(vyko 2023-10-10
dalyvavo 95 %.
pedagogy).

1.2.6. Organizuotas

»> TEAM laboratorijos*
lauke atnaujinimas:
isigyti geometriniy
figliry Montessori
deélioniy rinkiniai,
smelio-vandens veikly
tyrinéjimo stalas su
talpomis
eksperimentavimui,
atnaujinta pazinimo
kompetencijai ugdytis
etnografine STEAM
erdve (viso 2 erdveés).

1.3. Tobulinti ir
efektyvinti
istaigos vidine ir
iSoring
komunikacijg,
plétojant
informavimo
priemones,
siekiant gero
istaigos
bendruomenés
mikroklimato
puoseléjimo.

UZtikrintas
darZelio-lopselio
»Papartis*
darbuotojy
efektyvus
bendradarbiavimas,
vykdoma reguliari
bendruomenés
nariy viding ir
iSoriné
komunikacija,
puoseléjami
darniis, pozityvis,
motyvuojantys
darbuotojy
santykiai,
didinamas
jitraukimas j
strateginiy tiksly
igyvendinima.

1.3.1 Siekiant tobulinti
viding ir iSoring
komunikacijg parengtas
jstaigos vidinés ir iSorinés
komunikacijos efektyvinimo
planas 2023 metams
(pristatytas darbuotojams
susirinkime: dél bendros
komunikacijos struktiiros,
funkeijy pasiskirstymo
sklaidos, darbuotojy
informavimo, etikos normuy,
raSytinio komunikavimo,
komunikavimo su téveliais
ir kity susitarimy aptarimo
iki 2023-03-10.

1.3.2. Mikroklimato
gerinimo darbo grupé

1.3.1. Parengtas
,.Istaigos vidinés ir
iSorinés komunikacijos
2023 m. tobulinimo
planas®, aptartos
veiklos darbuotojy
susirinkime. Siekiant
pozityvios tarpusavio
komunikacijos
organizuotas ,,Vilniaus
lop3elio-darZelio
~Papartis“ darbuotojy
Etikos kodekso*
parengimo atnaujinimas
(parengtas, patvirtintas
2023-03-15 d. jsakymu
Nr.V-22), supaZindinti
darbuotojai.

1.3.2. Mikroklimato
gerinimo darbo grupé




atnaujina veiklos plang iki
2023-02-10.

1.3.3. Siekiant efektyvios
iSorinés komunikacijos,
formuojant, pozityvy,
teigiamg organizacijos
ivaizdj visuomengéje ir
téveliams atnaujintas
internetinés svetainés
turinys, informacijos
sklaidos kokybé FB
paskyroje ir kt. kanaluose.
(naujieny skiltyje
informacija atnaujinta
nuolat, internetinés
svetainés turinys atnaujintas
kartg metuose iki 2023-12-
31).

1.3.4. Direktoriaus
pavaduotoja gilina Zinias
vidings ir iSorinés
komunikacijos efektyvinimo
ir tobulinimo temomis (1
seminaras: iki III ketv.).

atnaujino veikly plang
(patvirtintas 2023-02-
08 jsakymu Nr. V-16).
Vykdytos numatytos
mikroklimato gerinimo,
bendruomenés
stiprinimo veiklos.

1.3.3. PerZitrétas ir
atnaujintas darzelio
internetinés svetainés
turinys, siekiant atitikti
bendriesiems
reikalavimas. Papildyta
naujomis skiltimis ir
turinio informacija:
veiklos sritys —
Tarptautiniai projektai,
Ekologinis ugdymas,
Socialinis emocinis
ugdymas.
https://darzelispapartis.]
t/category/tarptautiniai-
projektai/

Darzelio Facebook
paskyroje nuolat vyko
komunikacija,
dalinantis naujieny
informacija,
ugdomosiomis
veiklomis, formuojant
kompetentingai
teigiamg darZelio
ivaizdi visuomenéje.

1.3.4. Nuo kovo 3 d. iki
geguzés 5 d. kaip
vadové dalyvavau III
moduliy vidinés ir
iSorinés komunikacijos
tobulinimo programos
mokymuose, kuriuos
organizavo Mokykly
tobulinimo centras
(..Svarbiausios
mokyklos vadovo
funkcijos: strateguoti,
planuoti, komunikuoti
40 ak. val.).
Direktoriaus
pavaduotoja ugdymui
gilino Zinias ir kélé




kvalifikacija vidinés
komunikacijos
tobulinimo temy
mokymuose: ,,Jstaigos
vadovo komunikacinés
kompetencijos
tobulinimas®,
organizatorius ,,Ziniu
centras® (6 ak. val.),
.Efektyvi pedagogo
komunikacija su
tevais“( 4 ak. val.).

1.4. Uztikrinti
racionaly,
ekonomiska,
rezultatyvy
finansiniy istekliy
panaudojima.

UZtikrintas
rezultatyvus
lop$elio-darzelio
asignavimy
valdymas.

1.4.1. Nenumatomas lésy
trilkumas biudZetiniy mety
pabaigoje.

1.4.2. Viesieji pirkimai
organizuojami grieZtai pagal
reikalavimus ir tvarka.

1.4.3.Vadovas ir
pavaduotoja tikiui dalyvauja
ir kelia kvalifikacijg

finansinio ra$tingumo,

Zmogiskuyjy istekliy
valdymo mokymy temomis
(per I1, II1, TV ketv. — 3
mokymai).

1.4.4. Ivykdytas racionalus,
ekonomiskas jstaigos
finansy valdymas (iki 2023-
12-01) panaudotos valstybés
ir savivaldybés 1é5os).

1.4.1. LéSy trokumo
sgskaitoms apmokeéti
nebuvo.

Darbo uZmokeséio
1é30s skirtos techniniam
personalui buvo
sutaupytos skirtos
skatinamosios premijos.

1.4.2. Viesieji pirkimai
organizuoti pagal
patvirtintg jstaigos
viesyjy pirkimy plana.
Naudojame vie$yjy
pirkimy programa
EcoCost.

1.4.3. Dalyvauta
mokymuose:

"Naujausi reikalavimai,
vykdant vie$uosius
pirkimus 2023 metais"
(2023-03-03);
-Esminiai pirkimy
reikalavimai ir praktika
2023 metais® (2023-06-
08); ,,Pirkimy
iniciatoriy mokymai
EcoCost®; ,,Auksto
efektyvumo komandy
kiirimas* (6 ak. val.) —
4 mokymai.

1.4.4. Iki 2023-12-01
panaudotos valstybés ir
savivaldybés 1ésos.




1.5. Telkti veiklia,
aktyvia, atsakinga,

Plétojami
partneriski

1.5.1. Parengtas téveliy
bendradarbiavimo ir

1.5.1. Parengtas ir
patvirtintas téveliy

bendruomene. santykiai su partnerystés plétojimo bendradarbiavimo ir
ugdytiniy tévais ir | veiklos planas 2023 metams | partnerystés plétojimo
vietos (iki 2023-03-05). Vykdoma | veiklos planas 2023
bendruomene. 50 % numatyty veikly. metams (patvirtintas
Organizuojami 2023-05-02 jsakymu
bendri renginiai, Nr. V-37, aptartas ir
diskusijos vaiky pristatytas pedagogy
ugdymo(si) posédyje 2023-05-29
klausimais. protokolo Nr. PT-4).
Vyko vir§ 50 %
numatyty veikly.
2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)
UZduotys PrieZastys, rizikos
2.1.
22.
2.3.
24.
25.

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomu, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos

Poveikis §vietimo jstaigos veiklai

3.1. Dalyvauta Tarptautiniame eTwinning
programos projekte ,,Folk active games of the
baltic sea countries/Baltijos jros Saliy aktyviis
liaudies Zaidimai*. Trukmé nuo 2023-01-23 iki
2023-06-23. Gautas jvertinimas eTwinning
europinis kokybés Zenklelis.

Ugdytiniai lavino, plétojo komunikavimo,
kiirybiskumo, pilietiskumo, pazinimo
kompetencijas. Pedagogai kélé pedagogine
kvalifikacija, patobulino lyderystés ir
bendradarbiavimo jgiidZius, uZsienio kalbos
gebéjimus.

3.2. Siekiant racionaliai taupyti lésas, 2023 m.
buvo nuspresta atsisakyti skalbyklos. Suderinus su
savivaldybe, vietoje skalbéjos pareigybés 1,0 et.
isteigta 0,5 et. skalbiniy priZitirétojos pareigybe,
nevirijant normatyvy. Perkama skalbiniy
priezifiros paslauga.

SprendZiamas patalpy funkcionalumas.
Tobulinamos racionaliai, funkcionaliai
aplinkos erdves. Planuojama buvusios
skalbyklos patalpose 2024 m. atlikti
remonty, jrengti nemiegantiems ugdytiniams
dienos poilsiui uztikrinti patalpa, taip pat
darbui su SUP vaikais sensorinj kambarj.

3.3. Organizuota mikroklimato gerinimui
edukaciné i§vyka ,,Grikio kelias* Varénos raj.
2023-10-14. Dalyvavo 80% darbuotojy.

Stiprinama bendrysté bendruomenéje.

3.4. Organizuoti lauko gerbiivio darbai. Senos
Saligatvio trinkelés pakeistos naujomis.

Pakeista 180 kv. m. trinkeliy. Ugdytiniai

-

erdveés.

3.5. Irengta riisyje nauja patalpa: pritaikyta
skalbiniy rii§iavimui. Pakeisti viso riisio seni
langai.

Gerinamos darbuotojy darbo salygos.
Laikomasi HG normy.

3.6. Nupirkti ir jrengti kondicionieriai (12 grupiy).

Visais mety laikais grupése palaikoma
optimali temperatiira.

3.7. Irengta vaikams vidaus patalpose patyrimine,
inovatyvi edukaciné erdvé , Knygy namelis®.

Puoseléjamos aplinkos ir kuriamos naujos
edukacinés erdvés. Vykdomos knyguy




skaitymo, kiirybiskumo ugdymo, kalbiniy
gebéjimy ugdymo(si) veiklos.

3.8. Parengta parai$ka, dalyvauta Vilniaus
$vietimo jstaigy Zaliyjy edukaciniy erdviy
konkurse. Laiméta 3 vieta. Lauko erdvése irengta
7EE infrastruktiira, sukurtos edukacinés
aplinkosaugings, tvariam tyrinéjimui lauko erdves.

Prasmingai integruojamas gamtamoksliniy
kompetencijy ugdymas, kiirybingai
kuriamos lauko edukacinés erdvés.

3.9. Parengti tvarky aprasai: ,,Ugdomosios veiklos
stebésenos tvarkos aprasas® (2023-03-08 jsakymas
Nr. V-20), ,.Gabiy ir talentingy vaiky ugdymo ir
skatinimo tvarkos apraas“ (2023-05-17 jsakymas
Nr. V-38), ,,Vaiky saugumo uztikrinimo tvarkos
apraSas® (2023-09-27 jsakymas Nr. V-63).
Parengtas ,,Vaiky dienos poilsio organizavimo
tvarkos apra3as®. Tvarkos pristatytos

UZtikrinamas tvarky organizavimo

reglamentavimas.

bendruomenei.

4. Pakoreguotos praé¢jusiy mety veiklos uZduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertini ikliai Y
Uzduotys Siektini rezultatai | (luriis viiovgljaillgg \fgr(tiinatf;, Pasiekti rezultatai ir ju
ar nustatytos uzduotys jvykdytos) rodikliai
4.1
4.2.
4.3.
4.4.
4.5.
III SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS

3. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkeijas vertinimas

(pildoma, aptariant ataskaita)

Vertinimo kriterijai

PaZymimas atitinkamas
langelis:
1 — nepatenkinamaij
2 — patenkinamai;
3 — gerai;
4 — labai gerai

5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas Io 20 30 40

5.2. Itekliy (Zmogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas o 20 3% 4o

5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas

la 2 3o AN

5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgndziy panaudojimas, atliekant funkcijas ir | 1o 20 3o 4&0
siekiant rezultaty

J

5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis)

o 2o 3o 4~

v

IV SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uZzduotis jsivertinimas




UZduoéiy jvykdymo apraSymas

Pazymimas
atitinkamas langelis

6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir vir§ijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius

Labai gerai M

vertinimo rodiklius

6.2. Uzduotys i esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus

Gerai [J

6.3. Jvykdyta ne maZiau kaip pusé uzduociy pagal sutartus vertinimo rodiklius

Patenkinamai [

6.4. Pusé ar daugiau uZduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius

Nepatenkinamai [

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1. Konstruktyvaus grjZtamojo ry3io teikimas.

7.2. Atnaujinto ikimokyklinio ugdymo turinio kiirimas ir ugdomujy aplinky modeliavimas.

V SKYRIUS

KITY METY VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maZiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uZduotys)

Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

8.1. Inicijuoti ikimokyklinio
ugdymo turinio atnaujinimo
kryptj, remiantis svarbiausiais
ikimokyklinio ugdymo
principais, akcentuojant ugdymo
pasiekimy gerinimag,
veiksmingas ugdomagsias
sgveikas ir kokybe, integruojant
aplinkos kiirimg patirtinei
veiklai grindZziamam ugdymo(si)
procesui, telkiant jgalinanéig
kompetentinga pedagogy
komanda.

Sudaryti ikimokyklinio
ugdymo programai
atnaujinti pedagogy
darbo grupe, supazindinti
su patvirtintomis
ikimokyklinio ugdymo
programos gairémis,
inicijuoti naujg ugdymo
atnaujinimo kryptj,
orientuotg j naujy
ugdymo metody bei
formy taikyma ir aplinky
kiirima, atliepiant vaiky
pasiekimy gerinimo
plétote, kontekstualumo
principus.

Organizuoti mokymus
pedagogams, kelti

profesines kompetencijas.

8.1.1. Sudaryta ikimokyklinio
ugdymo programai atnaujinti
darbo grupé (iki 2024-02-29).

8.1.2. Parengtas ikimokyklinio
ugdymo programos
atnaujinimo darbo grupés 2024
m. veiklos planas ( iki 2024-03-
15). Ivykdyta ne maZziau 50
proc. numatyty veikly ir
priemoniy iki 2024-12-31.

8.1.3. Parengtas ikimokyklinio
ugdymo turinio modelis ir
pirminis atnaujintos programos
variantas iki 2024-12-15.

8.1.4. Organizuoti mokymai
pedagogams ikimokyklinio
ugdymo turinio atnaujinimo,
pasirengimo temomis (nuo
2024-03-15 iki 2024-12-31 ne
maZiau 40 ak. val. per metus).

8.2. Uztikrinti kokybiskg
Svietimo pagalba ir saugios
aplinkos kiirimg, grjstg
itraukiojo ugdymo principais.

Siekti saugios vaiko
ugdymo(si) aplinkos
kiirimo, uZtikrinant
visiems vaikams
lygiavert] isitraukima j
ugdymo procesg, taikant

8.2.1. Organizuoti mokymai
Svietimo pagalbos
specialistams (nuo 2024-02-01
iki 2024-12-31 ne maZiau 40
ak. val.).




jtraukiojo ugdymo
principus.

[traukties link uZtikrinti
Svietimo pagalbos
specialisty profesinj
tobuléjima.

Siekti geresnés vaiky
emocineés sveikatos ir
saugios aplinkos, kurti
naujas funkcionalias
erdves.

8.2.2. Inicijuoti remonto darbai
buvusios skalbyklos patalpose,
numatant pertvarkyma i vaiky
poilsiui, ankstyvojo skaitymo
erdve (numatant kapitalinj
remontg atlikta iki 2024-12-31
gavus tam 1ésy).

8.3. Formuoti pozityvy
bendruomenés mikroklimats.

Plétoti pozityvius,
empatiskus darbuotojy
tarpusavio santykius,
grindZiamus tarpusavio
supratimu, pagalba,
partneryste, gebéjimu
taikiai spresti problemas.

8.3.1. Inicijuotas mikroklimato
gerinimo darbo grupés 2024 m.
veikly plano parengimas
(ijgyvendinta ne maZiau 50
proc. numatyty veikly mety
eigoje nuo 2024-02-29 iki
2024-12-31).

8.4. Racionalus, ekonomiskas,
rezultatyvus, finansiniy istekliy
panaudojimas.

UZztikrinti racionaly,
ekonomisks, rezultatyvy
asignavimy valdymg ir
naudojimg.

8.4.1. Atnaujinta jstaigos darbo
apmokéjimo sistema, kurioje
remiantis teisés akty
pakeitimais nurodyta, jog
uzmokescio padidinimas,
priemokos, skatinimo
priemongs, piniginés i¥mokos
gali buti skiriamos tik tada, jei
tam jstaiga turi lé$y skirty i8
darbo uzmokes¢io asignavimy
(I ketv.).

8.4.2. Organizuoti finansinio
rastingumo tematikos
kvalifikacijos kélimo mokymai
(ne maZiau 2 vnt. nuo
2024-01-02 iki 2024-11-30).

8.4.3. Nenumatomas lésy
trikumas biudZetiniy mety
pabaigoje ekonominése
klasifikacijose sgskaitoms
apmoketi (iki 2024-12-01).

8.5. Kurti naujas edukacines,
ugdyma(si) skatinanéias
aplinkas, vaiky ugdymo(si)
kontekste.

Siekti turiningy
ugdymo(si) patiréiy
plétojant edukacines
erdves, kuriant naujas
jvairiems ugdymo(si)
kontekstam pritaikytas
aplinkas ir erdves su
galimybe modeliuoti

8.5.1. Isigyta priemoniy
STEAM veikloms ,,Steam
laboratorijoje” ir jrengta nauja
patyriminé edukaciné erdve
eksperimentams lauke, vaiky
ugdymosi kontekstams
(irengtos ne maziau 2 erdvés iki
2024-11-20).




aplinkos elementus pagal
vaiky poreikius.

9, Rizika, kuriai esant nustatytos uZduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti
neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)

(pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)

9.1. Ekonominiai iStekliai (gali atsirasti papildomy investicijy reikalaujantys darbai, skiriamy l&Sy
stoka)

9.2. Zmogiskyjy istekliy trikumas (nedarbingumas, ne visy darbuotojy lygiavertis jsitraukimas j
numatytas veiklas)

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Ivertmlmas, jo pagrindimas ir sitilymai: / / uIu s d’)/)ardfaﬁ e Zdé&
P&pd?ﬁf " Rrsba P whe 2 ‘a Qrachtores [&c.u?.f NWprkettzeaes AOAL m.
VQ@Z@W&’ V(’/ f&py Q}‘&’J{@um’ﬁ / ,[ 7 ﬁ?/q rod ikl ezt fofor vz fritlraay
Biplomead.  VIsi 27 Lveeco wp&/z,&w » Aoligthrarcs” 17 bselecrbsrrine
c’j’%’ veceellntr . /?'c’/fr/z(( gfeilo e M lpme  ibhnk  Llobar /5‘&7(&: .

Bozebio 10w bos prmtatide’ yY Leaeste feconane  2ORp-of 30
(mokykloje — moKyklos tarybos aragas) (vardas ir pavarde) (data)

jgaliotas asmuo, $vietimo pagalbos jstaigoje —
savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /
darbuotojy atstovavima jgyvendinantis asmuo)

11. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siilymai:

Tvykdyros visos widuotys ir hai hurie rodinliai virsyi.

gebéjimai atlikii parw'"rbc"\ aprasyme nustayiis T
VeFIFanT prikiat: -
dnh 15 procenty pare foinés gloos IHHH” JU‘»W" dalies j‘ i

A Vilniaus miesto savivaldybés meras
Valdas Benkynskas
(valstybinés $vietimo jstaigos savininko (paragas) 202 (vardas ir pavardé) (data)
teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos
(dalyviy susirinkimo) jgalioto asmens pareigos;
savivaldybés §vietimo jstaigos atveju — meras)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas /{f bt L&,owd/v; Liddesctus

SusipaZinau. 0/7 W o/ ‘%/ 5/ [

(8vietimo jstaigos vadovo pareigos) rasas) (vardas ir pavarde) (data)




